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Kdo smo EESTEC?
Mednarodna organizacija EESTEC (Electrical Engineering STudents’ 
European assoCiation) je neprofitno in nepolitično združenje študentov iz 
univerz in institucij, ki delujejo na področju elektrotehnike in računalništva. 
EESTEC je bil ustanovljen 3. maja 1986 na Nizozemskem, kjer je skupaj 
stopila skupina delegatov iz 33 mest, ki so predstavljali 17 evropskih držav. 
Zadali smo si cilj izboljšati povezavo med študenti, industrijo in univerzami 
po celotni Evropi.

Od takrat je pri oblikovanju EESTEC-a sodelovalo več kot 80 univerz in 
tisočeri študenti so organizirali mnogo mednarodnih projektov. Nase 
drustvo LC Ljubljana je bilo eno izmed ustanovnih clanov EESTEC-a. 
Trenutno na lokalni ravni štejemo približno 50 aktivnih članov ter veliko 
pasivnih alumni članov, ki nam pomagajo organizirati dogodke; na medn-

arodni ravni pa v EESTEC-u štejemo preko 5000 aktivnih  članov po celotni 
Evropi. Tekom leta, tako kot drugod po Evropi, tudi mi organiziramo vrsto 
zanimivih projektov kot so mednarodne delavnice, zaposlitveni sejem 
EESTEC JobFair, mednarodne motivacijske vikende, hackathon EESTech 
Challenge ter EESTEC Olympics, akademijo mehkih veščin in neformalna 
druženja.

Študentom poleg delavnic v Sloveniji omogočamo tudi brezplačen obisk 
delavnic v tujini. Člani boste razširili svoja obzorja izven meja Slovenije, urili 
tuje jezike, spoznali enako misleče študente in študentke, se izobraževali 
in se ob vsem tem hkrati zabavali.

EESTEC vabi vse študente, ki ste željni izboljšati svoje kompetence na 
strokovnem in nestrokvonem področju, da se nam pridruzite in odkrijete, 
kako zanimivo je lahko studentsko življenje v EESTEC-u.
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Nagovor predsednika društva

Nagovor glavne organizatorke

Spoštovane obiskovalke in obiskovalci zaposlitvenega sejma EESTEC JobFair 2024,
Kot predsednik društva mi je v veliko čast pozdraviti vas na tem pomembnem 
dogodku, ki vam lahko pomaga najti vašo sanjsko službo. Naš cilj je, da vam 
omogočimo srečanje s predstavniki podjetij, spoznavanje možnih kariernih poti in 
iskanje dela, ki ustreza vašim ambicijam.
Društvo EESTEC se že skoraj 40 let zavzeto trudi za organizacijo številnih dogodkov, 
ki povezujejo študente elektrotehnike in računalništva iz vse Evrope. Kot ustanovni 
član mednarodne mreže, EESTEC LC Ljubljana vsako leto zagotavlja kakovostno 
izvedbo dogodkov, med katere spada tudi EESTEC JobFair.
Nadaljevali bomo s prizadevanji za popestritev dogajanja na fakultetah in krepitvijo 
mreženja v našem okolju. EESTEC vedno vabi nove člane. Če si študent in si želiš 
svoje prostočasne aktivnosti zapolniti s potovanji, izboljševanjem soft skillov in 
organizacijskih spretnosti, te vabim, da tekom sejma poiščeš naše člane.
Letošnji EESTEC JobFair ne bi bil mogoč brez naših podpornikov in partnerjev, zato 
se želim zahvaliti vsem, ki sodelujete. Vaša prisotnost je ključna za uspeh tega 
dogodka, zato resnično cenimo vašo predanost iskanju novih talentov in iskanje 
bodoče sodelavcev.
Hvala tudi študentom, ki se vsako leto z veseljem udeležu-

jete naših aktivnosti. Brez vašega zanimanja tovrstni projekti 
ne bi imeli smisla, saj delujemo v vašem interesu. Največja 
zahvala pa gre organizacijski ekipi in ostalim članom društva 
EESTEC, ki so s svojim trudom, kreativnostjo in timskim 
duhom pripravili še en odličen sejem – EESTEC JobFair 2024.
Želim vam prijeten dan na sejmu in upam, da boste uživali v 
dogodku ter našli kariero, ki si jo želite!

Spoštovane obiskovalke in obiskovalci zaposlitvenega sejma EESTEC JobFair 
2024!
Leto 2007 je na Tržaški cesti 25 združilo skupino navdušenih študentov, ki so si 
želeli preseči meje študentskega življenja in povezati svojo generacijo z resničnim 
svetom. Danes lahko vidite, kako se je ta ideja razvila v šestnajstih letih.
Vsako leto znova se izkaže, kako pomembna je vloga povezovalnega člena med 
študenti, podjetji in fakulteto, saj sejem postaja vse večji in boljši. Z letošnjo 
organizacijsko ekipo – Matejem, Edvardom, Tilnom, Luko in Anjo – smo želeli 
nadaljevati to tradicijo napredka; na vas, dragi obiskovalci, pa je, da presodite, ali 
nam je to uspelo.
Kot prejšnja leta, smo tudi letos hitro zapolnili vse kapacitete kmalu po najavi 
dogodka. Zasluge za to gredo našim predhodnikom, ki so JobFair pripeljali na 
visoko raven ter vzpostavili zaupanje in ugled med podjetji, 
pa tudi kvalitetnim kadrom, ki ga ustvarjata Fakulteta za 
računalništvo in informatiko ter Fakulteta za elektroteh-

niko.
Poleg sejma ste vabljeni na Hitre zmenke, Svet prihodnosti, 
CV kliniko in delavnice Spimpaj moj CV, ki bogatijo letošnji 
program. Prepričani smo, da bo vsak našel nekaj zase.
Mi smo svoje delo opravili, zdaj pa vas, študente, vabimo, da 
obiščete sejem in si ustvarite svojo prihodnost!

Luka

Melinc

:)

Luka

Melinc

:)
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Slike ekipe

Valentina Vremec   
Glavna organizatorka

Tilen Trebušak
Koordinator za FR

Anja Vardić
Koordinatorka za Hitre Zmenke

 in Svet Prihodnosti

Matej Gaberc 
Koordinator za Dizajn

Luka Žagar   
 Koordinator za PR

Edvard Borštar
Koordinator za Logistiko

Dizajn brošure: Matej Gaberc, Luka Žagar in Valentina Vremec
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Program
Ponedeljek 11. 3. 2024
Podjetja:
9.00 - začetek sejma (FRI avla)
10.00 - otvoritev sejma
15.00 - zaključek sejma
15.15-17.15 - Spimpaj svoj CV in priprava
na “Hitre Zmenke”

Torek 12. 3. 2024
Podjetja:
9.00 - začetek sejma (FRI avla)
10.00-14.00 - CV klinika (FRI garaža)
15.00 - zaključek sejma

Sreda 13. 3. 2024

Podjetja:
9.00 - začetek sejma (FRI avla)
10.00- 14.00 - CV klinika (FRI garaža) 
15.00 - zaključek sejma
17.15 - Svet prihodnosti v P22

Četrtek 14. 3. 2024
Podjetja:
9.00 - začetek sejma (FRI avla)
15.00 - zaključek sejma
15.30 - “Hitri Zmenki” v P2, P3 in P4
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Podjetja
PLATINASTI:
XTLAN TEAM

ZLATI:
CELTRA

NETCETERA

METRONIK

ISYSTEM

ENERDAT

SIEMENS

AGILEDROP

CVS MOBILE

TENZOR

EPILOG

SREBRNI:
DEVREV

BE-TERNA

ELEKTRO LJUBLJANA

OUTFIT7

SPORTRADAR

BANKART

TELEKOM

OUTBRAIN ZEMANTA

ISKRAEMECO

BIOSISTEMATIKA

SENTINEL LABS

HELLA SATURNUS

AGILCON

MAOP

COMTRADE GAMING

RAZUM

SWARCO LEA

COSYLAB

INSTRUMENTATION 

TECHNOLOGIES

ITCS

ZAVAROVALNICA VITA

MIKROGRAFIJA

INNOVATIF

MESI

XLAB

BRINOX

HYCU

GEN-I

KLS

GUARDIARIS

TROIA

INFINEON

NIL

DASOF

ADVANSYS

OUR SPACE APPLIANCES

KRKA

MEDIUS

ARNES

REGISTER

UNISTAR PRO

HSE

RLS

INTECTIV

TRIGLAV
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Razpored stojnic
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Hitri zmenki
ČET 14. 3.

Hitri zmenki so zanimiv in interaktiven 
dogodek, na katerem imajo študentje 
priložnost za druženje in diskusijo s 
predstavniki uspešnih slovenskih ter tujih 
podjetij. Druženje poteka v obliki kratkega 
šestminutnega intervjuja, po katerem imajo 
študentje 2 minuti časa, da zamenjajo svojo 
pozicijo. Dogodek tako študentom kot 
stacionarnim predstavnikom podjetij 
omogoča hitro in dinamično interakcijo, 
obenem pa bodo pripadniki obeh strani 
primorani biti kratki in jedrnati.
Vse študente vljudno vabimo, da se prijavite 
na dogodek in ustvarite svojo prihodnost!
Prijave potekajo v živo na Fakulteti za 
računalništvo in informatiko med potekom 
sejma ter preko spletne forme, ki jo najdete 
na internetni strani www.jobfair.si.

*Pogoj za udeležbo na Hitre zmenke je 
prijava v živo ali preko spletnega portala 
www.jobfair.si do 16h v sredo.

Podjetja, ki so 
na hitrih zmenkih:
Ixtlan Team
Celtra 

Netcetera
Metronik
iSystem
Enerdat

Siemens
Agiledrop 
CVS mobile
Tenzor 
DevRev
Be-terna

Elektro Ljubljana
Outfit7
Outbrain Zemanta
Iskraemeco
Biosistematika
Agilcon
Innovatif
Gen-i

Nil

Advansys
Our Space Appliances
Medius 
Intectiv 
Triglav
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CELTRA
Smo eno izmed vodilnih podjetji na področju razvoja 
programske opreme namenjene digitalnemu oglaševanju. 
Produkt, ki ga razvijamo, omogoča blagovnim znamkam, 
medijskim hišam in agencijam večjo učinkovitost, hitrost in 
kakovost pri kreaciji digitalnih oglaševalskih kampanj. Med 
našimi strankami so nekatera najbolj kreativna podjetja na 
svetu, vključno z Adidasom, Spotifyjem, NBCU in Unilever-

jem.

Delo na Celtri pomeni delo v globalnem okolju; sedež 
podjetja imamo v Bostonu, pisarne po ZDA in Evropi, 
inženirski razvoj pa je večinoma v Ljubljani.

Poleg tega, da zavzeto skrbimo za razvoj kvalitetnega 
produkta, veliko truda vlagamo tudi v počutje zaposlenih. 
Želimo si, da zaposleni delajo na izzivih, ki so jim všeč, da se 
ob tem počutijo dobro in da je vzdušje v ekipi super. 
Verjamemo v visoke standarde in odprto ter proaktivno 

kulturo, ki od zaposlenih pričakuje prevzemanje pametnih 
tveganj, stalno učenje in sodelovanje pri projektih tudi 
izven običajnih inženirskih nalog.

PODROČJE: Spletno programiranje, Umetna inteligenca, 
Grafika in Multimedija, Podatkovne baze, Programska 
oprema
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IŠČEMO: Iščemo diplomante Fakultete za računalništvo in 
informatiko z osnovnim poznavanjem Javascripta, 
HTML-ja in CSS-a ter vsaj enega backend programskega 
jezika (PHP, Python, Ruby, itd.). Poznavanje frontend 
frameworkov (Vue.js, Angular, React) je plus. Priložnosti so 
tako na področju programiranja kot Quality assurance-a. 
Zaposlitev ponujamo tudi diplomantom Fakultete za 
računalništvo in informatiko, ki jih zanima podatkovno 
področje in imajo osnovno znanje Pythona, R, SQL itd. 

NUDIMO: prakse, 
študentsko delo, 
redno zaposlitev

KONTAKT: 
mail: lea@cel-
tra.com  
tel:041 977 653  
net: celtra.com
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NETCETERA
Pri Netceteri ponujajo priložnost juniorjem, ki želite razvijati 
veščine razvoja mobilnih aplikacij za iOS ali Android, ali razvoja 
backend-a v Javi, Kotlinu ali JavaScript-u. Želite si sodelovati pri 
reševanju tehničnih izzivov in oblikovanju rešitev na raznolikih 
projektih v mednarodnem okolju.

Ujeli se boste, če veš, da odličen strokovnjak postaneš s tem, da 
pridobiš več znanja, najbolje s pomočjo mentorja in ekipe. Tvoj 
cilj je postati vrhunski team player in strokovnjak/inja.

Kaj je Netcetera?

Netcetera je globalno IT podjetje z najsodobnejšimi IT izdelki in 
posameznimi digitalnimi rešitvami na področju varnega digi-
talnega plačevanja, finančnih tehnologij, medijev, transporta, 
prometa, zdravstva ter zavarovalništva. Pokriva celoten življenjs-

ki cikel programskih rešitev, od ideacije in strategije do imple-

mentacije in vzdrževanja.

Več kot 2,500 bank in izdajateljev kartic, ter več kot 160,000 
trgovcev se zanaša na zanesljivost in varnost njihove lastne, 
neštetokrat preizkušene globalne rešitve 3-D Secure.

S kombinacijo inovativnega pristopa ter uporabo izbranih 
tehnologij lahko ponudi rešitve tako najpomembnejšim 
bankam, kot zagon-

skim podjetjem na 

začetku njihove poti. 
Ustanovljena leta 
1996, je Netcetera 
podjetje s približno 
1.000 zaposlenimi in 
sedežem v Zurichu, 
v Švici, ter pisarnami 
po Evropi, Aziji in 
Bližnjem vzhodu.
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IŠČEMO: Razvijalce mobilnih aplikacij za iOS in Android in 
backend razvijalce (Java, Kotlin, JavaScript)

NUDIMO: prakse, študentsko delo, redno zaposlitev

KONTAKT: 
mail: jobs-si@netcetera.com  
net: netcetera.com

Delo pri Netceteri

Svoje sodelavce cenijo in spoštujejo, kar tudi radi pokažejo. 
Poleg skrbi za transparentnost in iskrenost, s pomočjo mentor-

jev, zagotavljajo tvoj napredek. Za rast in razvoj veščin pa 
poskrbijo s proračunom, ki je namenjen izobraževanjem. 
Nudijo tudi prilagodljiv delovni čas ter možnost dela od doma, 
v pisarni pa brezplačna kavo in sveže sadje.
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METRONIK
Metronik je vodilni ponudnik inovativnih rešitev za avtoma-

tizacijo in digitalizacijo v industriji, zgradbah in infrastrukturnih 
podjetjih v Sloveniji. Z vrhunsko tehnologijo in visoko kakovost-

nimi storitvami pa smo vedno bolj prisotni tudi v mednarod-

nem prostoru in smo na dobri poti, da postanemo vodilno 
podjetje za avtomatizacijo in digitalizacijo v Evropi.

Naše rešitve uporabnikom omogočajo izboljšanje učinkovitosti 
procesov, dvig kakovosti in znižanje stroškov obratovanja v 
proizvodnji in zgradbah. To dosegamo v sodelovanju z uveljavl-
jenimi svetovnimi podjetji za avtomatizacijo in digitalizacijo ter 
lastnimi razvojnimi rešitvami, kot je družina programskih 
rešitev MePIS.

Delamo na zanimivih, tehnološko-naprednih in zahtevnih 
projektih v proizvodnji – mednarodno in v Sloveniji – za stranke 

kot so Sandoz, Novartis, Krka, Atlantic Grupa, Danfoss, Incom 
Leone in številne druge. Naše rešitve za avtomatizacijo in 
digitalizacijo zgradb pa uporabljajo številni hoteli (npr. Mons, 
Maestoso, Brdo), bolnice (npr. UKC), izobraževalne ustanove 
(npr. FKKT, FRI), trgovski centri (npr. IKEA), kongresni centri in 
ostali večji poslovni objekti.

Smo mlad, uspešen in visoko usposobljen kolektiv, ki ceni 
znanje, samoiniciativnost, odgovornost, dobre odnose in podpi-
ra osebni razvoj vsakega sodelavca.

Trenutno v Sloveniji redno zaposlujemo 124 sodelavcev, od tega 
9 doktorjev, 12 magistrov znanosti 
ter 80 sodelavcev z visoko ali 
univerzitetno izobrazbo s področij 
elektrotehnike, računalništva, 
informatike, strojništva in podob-

nih. Poleg tega zaposlujemo tudi 
5 zunanjih sodelavcev in 25 
študentov.
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Sistematičen razvoj in raziskave izvajamo v okviru raziskovalnih 
skupin Metronik Razvoj in Metronik Trajnostni razvoj, ki sta 
registrirani pri ARRS in imata skupaj 61 raziskovalcev.
Pri razvojno raziskovalnih projektih pa se povezujemo tudi z 
vodilnimi izobraževalnimi in razvojnimi ustanovami v Sloveniji – 
kot so IJS, IRI UL, Univerza v Ljubljani, Univerza v Mariboru,– ter 
v tujini, kot je Alpen-Adria Universität v Celovcu in Technische 
Universität v Grazu.

Iščemo študente višjih letnikov FE in FRI, ki ob sodelovanju z 
uveljavljenimi strokovnjaki na področju avtomatizacije, digitali-
zacije in razvoja programske opreme cenijo kakovost in odlično 
uporabniško izkušnjo.
Nudimo študentsko prakso in/ali študentsko delo, pri katerem 
vas bosta spremljala mentor in »buddy«, sodelovanje v medn-

arodnih razvojnih in izvedbenih projektih ter možnost 
dolgoročnega sodelovanja, saj se 80% študentov po zaključku 
študija pri nas redno zaposli.

Za prijetno delovno okolje in dobre odnose med sodelavci 
skrbimo tudi s tedenskimi športnimi aktivnostmi, dnevno 
svežim sadjem in prigrizki, pikniki ter ostalimi družabnimi 
dogodki.

PODROČJE: Avtomatika, Programiranje, Digitalizacija

IŠČEMO: Iščemo študente višjih 
letnikov FE in FRI, ki ob sodelovanju z 
uveljavljenimi strokovnjaki na področju 
avtomatizacije, digitalizacije in razvoja 
programske opreme cenijo kakovost in 
odlično uporabniško izkušnjo.

NUDIMO: prakse, študentsko delo, 
redno zaposlitev

KONTAKT: 
mail: spela.dukic@metronik.si 
tel: 030 390 141  
net: metronik.si
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ISYSTEM LABS
Ali zaupaš, da se bo avtomobil zaustavil, ko boš pritisnil zavoro, da 
se bodo kolesa letala, s katerim potuješ na počitnice, spustila ob 
pristanku in da bo srčni spodbujevalnik nekoga, ki ga poznaš, 
deloval kot je predvideno?
Če bi rad/a izvedel/a, kako proizvajalci gradijo zaupanje v svoje 
varnostno-kritične sisteme, se nam pridruži!

Kaj delamo v iSYSTEM Labs?
Razvijamo programsko in strojno opremo za razvoj in test 

embedded aplikacij v avtomobilski, letalski in medicinski indus-

triji. Naš BlueBox debugger in analizator skupaj z razvojnim 
okoljem winIDEA omogoča inženirjem širom sveta podroben 
vpogled v obnašanje embedded aplikacije.
Z našimi orodji lahko uporabniki prekinejo izvajanje aplikacije na 
mikrokontrolerju, pregledajo vsebino pomnilnika, registrov in 
vrednosti spremenljivk. Celotni tok izvajanja programa lahko tudi 
posnamejo ter naknadno analizirajo.
Inženirji v našem podjetju programiramo v jezikih C/C++, C#, 
Python in Java, načrtujemo FPGA logiko v Verilogu, načrtujemo 
sheme in oblikujemo tiskana vezja ter razvijamo teste za prever-

janje delovanja naših proizvodov.

Koga iščemo?
Študentke in študente tehničnih fakultet, ki jih navdušujejo 
programiranje, mikrokrmilniki in 
reševanje tehničnih problemov.

Kaj ponujamo?
Izobraževanje in delo na področju, 
ki te zanima, mentorstvo pri 
izdelavi diplomske oz. magistrske 
naloge, prožen delovnik prilagojen 
tvojim študijskim obveznostim in 
redno zaposlitev po koncu študija.

Te zanima? Pošlji prijavo na 
jobs@isystem.si!
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PODROČJE: Elektronika, Programiranje

IŠČEMO: Študentke in študente tehničnih fakultet, ki jih 
navdušujejo programiranje (C/C++, Java, Verilog, Python, .NET, 
JavaScript), mikrokrmilniki in reševanje tehničnih problemov.

NUDIMO: prakse, študentsko delo, diplomske/magistrske 
naloge, redno zaposlitev

KONTAKT:
mail: jobs@isystem.si 
net: isystem.com, isystemlabs.si
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ENERDAT
Enerdat develops software for smart meter data collection, 
processing, and analysis.
 The electricity grid is facing radical changes dictated by the 
Green Deal - the European Union's comprehensive plan to 
combat climate change and promote sustainability. More and 
more solar power plants, charging stations for electric cars, 
and heat pumps are being integrated into the low-voltage 
network, which requires optimization and expansion of the 
electric network.
Enerdat aims to centralize, automate, and streamline grid 
management to support green transition, committed to 
pioneering eco-friendly solutions that empower individuals 
and businesses to embrace sustainability. Through innovation 
and collaboration, they strive to create a greener, healthier 
planet for generations to come.
Enerdat offers its customers comprehensive measurement, 
analysis, and simulation solutions, as well as a full range of 
deployment, operation, and management services in the field, 
used by over 250 customers in Europe, Asia, Africa, the Middle 
East, Australia, and Oceania. Their customers include electrici-
ty distribution and transmission companies, factories, mobile 
network operators, railways, shopping centers, and residential 
buildings.
The core product is the state-of-the-art infrastructure for 
smart meter data collection. Taking advantage of paralleliza-

tion and optimization of periodic data capture seamlessly 
integrates with smart meters installed in residential, commer-

cial, and industrial facilities. Collected data can be further 
utilized for business processes and analytics.
Enerdat's capabilities go far beyond mere data collection; its 
robust analytics platform provides insight into the electrical 
grid. With sophisticated algorithms and meaningful aggrega-

tion, it presents the state of the electricity grid and proposes 
data-driven optimizations. Using machine learning tech-

niques, it builds a digital twin - a simulation model of the 
electrical grid- which enables prediction of the impact of new 
and optimization of existing grid elements.
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Enerdat unites experts from the fields of electrical networks, 
measurement systems, measurement, analytics, data science, 
and software development. The existing interdisciplinary team 
offers newcomers support in personal and career development.
Their team is placing particular emphasis on partnering with 
individuals who demonstrate motivation and self-initiative – 
proactive engagement is key to maximizing the benefits of 
mentoring.
Enerdat employees constantly ask themselves what really works, 
and where the solution could be improved. They value curiosity, 
cooperation, independence, and flexibility – encouraged by 
weekly knowledge sharing, monthly staff meetings, experienced 
mentors, and flexible working hours. Each member of the team 
is directly responsible for the success of the product.
Enerdat is located in the Šenčur industrial zone, in the heart of 
Gorenjska region, Slovenia. Located at the junction of the A2 
highway and in intermediate proximity to the airport allows for 
quick access to partners at home and abroad. At the same time, 
easy access and a guaranteed garage parking space are an 
advantage for all employees.

PODROČJE: Energetika, Programiranje, Umetna inteligenca, 
Kriptografija / Računalniška varnost, Podatkovne baze

IŠČEMO: Iščemo diplomante 
Fakultete za računalništvo in 
informatiko z znanjem programi-
ranja v jeziku C#, ki jih zanima delo 
z IoT napravami v distribuiranih 
sistemih. Poleg tega iščemo tudi 
QA inženirje ter sodelavce na 
področju trženja.

NUDIMO: prakse, študentsko delo, 
redno zaposlitev, sodelovanje pri 
projektih

KONTAKT: 
mail: jobs@enerdat.com 
tel: 04 29 27 400 
nat: enerdat.com
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SIEMENS
Siemens Slovenija je del vodilne globalne tehnološke skupine, ki se 
osredotoča na avtomatizacijo in digitalizacijo v procesni in proizvodni 
industriji, inteligentno infrastrukturo za stavbe in decentralizirane 
energetske sisteme, na pametne rešitve za mobilnost v železniškem 
in cestnem prometu ter na medicinsko tehnologijo in digitalno 
zdravstvo. Že več kot 175 let Siemens žene naprej isto vodilo: preo-

braziti vsakdan ljudi po vsem svetu s pomočjo njegovih tehnologij. Z 
združevanjem realnega in digitalnega sveta nudi edinstveno pomoč 
strankam po vsem svetu, da postanejo bolj konkurenčne, odporne in 
trajnostne.
Na področju inovacij je Siemens v svetovnem vrhu: v poslovnem letu 
2023 je za raziskave in razvoj namenil 6,2 milijarde evrov, vložil 2900 
patentov in zabeležil 5400 izumov. Ima več kot 5120 patentnih družin 
na področjih simulacije in digitalnih dvojčkov, podatkovne analitike in 
umetne inteligence ter povezljivosti in računalništva na robu, v 
primerjavi z drugimi konkurenti v panogi največji portfelj patentov. 
Vsako leto Siemens na teh področjih prijavi več kot 1000 novih paten-

tov. Tehnologije simulacije in digitalnih dvojčkov, podatkovne anali-
tike in umetne inteligence ter povezljivosti in računalništva na robu 
imajo ključno vlogo pri razvoju industrijskega metaverzuma. 
Vzpostavil je tudi 16 raziskovalnih in inovacijskih ekosistemov, v okviru 
katerih tesno sodeluje z akademskim svetom, zagonskimi podjetji in 
univerzami.
Siemens je že več kot 150 let partner slovenskega gospodarstva. 
Sodeloval je pri nekaterih najpomembnejših infrastrukturnih projek-

tih v Sloveniji in prispeval k pomembnemu delu slovenske tehniške 
dediščine. Poslovna področja
Digital industries: Kako proizvajati več z manj
Industrija se sooča z velikim izzivom: ker so viri našega planeta 
omejeni, moramo proizvajati več z manj. Siemensov portfelj Digital 
Enterprise pomaga pri reševanju tega izziva z združevanjem realnega 
in digitalnega sveta v neprekinjenem toku podatkov. Ključni del tega 
je celovit digitalni dvojček. Ta zbira podatke o izdelkih v njihovem 
celotnem življenjskem ciklu, od začetne zasnove do proizvodnje in 
uporabe. Siemensove vrhunske tehnologije omogočajo, da industrija 
razume te podatke in veliko učinkoviteje uporablja omejene vire. Na 
ta način prispevamo k temu, da je industrija bolj trajnostna. Z indus-
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Smart infrastructure: Pametna infrastruktura za trajnostno 
prihodnost

Siemens Smart Infrastructure združuje resnični in digitalni svet 
v energetskih sistemih, stavbah in industrijah ter izboljšuje 
način, kako ljudje živijo in delajo ter bistveno izboljšuje učinkovi-
tost in trajnost. S strankami in partnerji sodelujemo v želji, da bi 
ustvarili ekosistem, ki se intuitivno odziva na potrebe ljudi in 
pomaga strankam doseči njihove poslovne cilje – trajnostno, da 
obvarujemo naš planet za naslednjo generacijo.

Tehnologija za preobrazbo vsakdana.
Siemens Mobility strankam po vsem svetu omogoča ures-

ničevanje trajnostnih rešitev za mobilnost ter spreminja mobil-
nost za vse. Siemens Healthineers si prizadeva sooblikovati 
zdravstveni sistem prihodnosti. Skozi vsa poslovna področja si 
Siemens prizadeva preobraziti vsakdan in oblikovati trajnostni 
jutri.

PODROČJE: Avtomatika, Elektronika, Programiranje, Mehatron-

ika, Spletno programiranje, Umetna inteligenca, Programska 
oprema, Integracija industrijskih sistemov, Industrijska varnost 
in komunikacije

IŠČEMO: Razvijalca aplikacij, študenta višjih letnikov ali absol-
venta FRI, znanje programiranja in osnovno poznavanje 
programskih jezikov (C, C#, JavaScript, Python), zanimanje za 
nove tehnologije; Študenta višjih letnikov ali absolventa fakultet 
FE ali FRI z osnovnim poznavanjem programskih jezikov in željo 
po delu na področju umetne inteligence v industriji, industri-
jskih krmilj in IOT naprav.

NUDIMO: študentsko delo, sodelovanje pri projektih, kasneje 
možnost redne zaposlitve

KONTAKT: 
mail: info.si@siemens.com 
tel: +386 (0)1 4746 100 
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AGILEDROP
Vodilni strokovnjaki za razvoj naprednih spletnih rešitev

Agiledrop deluje na globalnem trgu, kjer za velike blagovne znamke in 
pomembne organizacije razvijamo napredna spletna mesta, aplikacije in 
trgovine. Projekti, na katerih delamo, so spletne aplikacije in platforme, ki jih 
dnevno uporablja več sto tisoč ljudi. Med našimi naročniki so agencije, kot sta 
Oglivy in WPP ter različna tehnološka podjetja, kot recimo Deutsche Telekom, 
Capgemini in drugi. Sodelujemo tudi z založniki (Hubert Burda Media, Sage …) 
ter s pomembnimi organizacijami, kot sta recimo Evropska unija in UNESCO. 
Do danes ima ekipa za sabo več kot 200 uspešnih projektov.

Pri delu prisegamo na najnovejše tehnologije in moderne prakse razvoja, tako 
našim zaposlenim omogočamo vedno nove razvijalske izzive v optimalnih 
delovnih pogojih, naročnikom pa zagotavljamo najvišji standard kakovosti.

Naša ekipa šteje več kot 70 zaposlenih in prihaja iz cele Slovenije, saj imamo
pisarne v Ljubljani, Mariboru in Celju, zaposlenim omogočamo tudi delo od 
doma. Si želiš postati del super ekipe, ki te bo vedno cenila in ti stala ob 
strani?

Ponujamo redno zaposlitev v podjetju, kjer zadovoljstvo zaposlenih postavlja-

mo na prvo mesto.

Kaj nudimo zaposlenim?

Uvajalni projekt
Ko se pridružiš naši ekipi, te najprej čaka uvajalni projekt, kjer se spoznaš s 
sodobnimi praksami razvoja Drupal predlog ter Drupal konfiguriranjem 
(site-building), dobiš tudi mentorja, ki te vodi skozi uvajalno obdobje. In brez 
skrbi, tudi po končanem uvajalnem obdobju spodbujamo ekipo k podpori in 
medsebojnemu sodelovanju.

Jasno začrtana poklicna pot
Transparentni smo glede možnosti napredovanja. Med zaposlitvijo bomo 
spremljali tvoje tehnično znanje, samostojnost in prispevek podjetju ter 
skladno s tem nagradili tvoj napredek.
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IŠČEMO: Razvijalce mobilnih aplikacij za iOS in Android in 
backend razvijalce (Java, Kotlin, JavaScript)

NUDIMO: prakse, študentsko delo, redno zaposlitev

KONTAKT: 
mail: jobs-si@netcetera.com  
net: netcetera.com

Mirno in nestresno delovno okolje
Zavedamo se, kako pomembno je, da se na delovnem mestu vsi 
počutimo prijetno, zato so dobri odnosi med sodelavci in vodst-

vom na prvem mestu. Vzdušje v pisarnah je sproščeno, velik 
poudarek namenjamo ravnovesju med delom in prostim 
časom, saj smo pristaši tega, da so prosti popoldnevi namenjeni 
druženju s prijatelji, družino in hobijem. Nadure so redke, če so, 
so dodatno plačane.

Skupna kosila, teambuildingi in ostala druženja
Pikniki, teambuildingi, skupne športne aktivnosti in druga 
druženja so odlična priložnost, da krepimo ekipni duh, se med 
seboj še bolje povežemo in spoznamo v še bolj sproščenem ter 
neformalnem vzdušju.

Pridruži se nam!

PODROČJE: Programiranje, Spletno programiranje

IŠČEMO: PHP razvijalce - imaš izkušnje z razvojem spletnih 
mest v PHP-ju? Pridruži se nam in razvijaj kompleksne 
back-end rešitve za naše naročnike s celega sveta.

NUDIMO: redno zaposlitev

KONTAKT: 
mail: zaposlitev@agiledrop.com 
tel: 01 88 88 136 
net: agiledrop.si
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CVS MOBILE
CVS Mobile je vodilni srednjeevropski ponudnik telematskih 
rešitev za transport, distribucijo, gradbeništvo in številne druge 
industrije z več kot 17-letnimi izkušnjami na področju telematike. 
Ponujamo inovativne in zanesljive rešitve za sledenje in upravljan-

je voznega parka ter smo specializirani za razvoj telematskih 
rešitev za upravljanje poslovnih procesov in virov podjetja.
Ponujamo vse na enem mestu, na vseh trgih, na katerih delujemo 
– najboljšo podporo, svetovanje in pomoč pri izbiri rešitev, ki 
najbolj ustrezajo potrebam naših strank. Na trgih kjer poslujemo, 
zagotavljamo poslovno odličnost in visoko kakovost telematskih 
storitev.
Z lastno programsko in strojno opremo, ki jo je razvila skupina 
strokovnjakov iz različnih industrij, nudimo zanesljive telematske 
rešitve, ki temeljijo na poglobljenem poznavanju značilnosti 
različnih industrij in trgov. Z več kot 130 strokovnjaki s področja 
telematike ponujamo celovit nabor telematskih rešitev, prilago-

jenih potrebam katerekoli industrije. Naše rešitve pomagajo 
slediti in optimizirati delovanje voznega parka ter tako našim 
strankam omogočajo dodatne prihranke.
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PODROČJE: Telematika

IŠČEMO: Programiranje vgrajenih sistemov: znanje C/C+; +Pro-

gramiranje mobilnih aplikacij za iOS: poznavanje Swift-a; Linux 
developer: za podporo strežnikov in pomoč pri razvoju 

NUDIMO: študentsko delo

KONTAKT: 
mail: boris.zevnik@cvs-mobile.com   
net: cvs-mobile.com
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TENZOR
Tenzor d.o.o. je eno vodilnih integracijskih podjetij JV Evrope, ki že 
več kot 30 let ponuja rešitve na področju elektroinštalacij, tehnične-

ga varovanja, avtomatizacije, digitalizacije in integriranih centralno 
nadzornih sistemov za segment maloprodaje, industrije, prometa, 
knjižnic, hotelov in term.

#PREDANOST: iz Ptuja na trge Adria regije
Začetki uspešne zgodbe so rezultat poguma ustanoviteljev, ki sta 
vložila vse svoje imetje in ustanovila družinsko podjetje. Danes 
skupina Tenzor zavzema strateško mesto v regiji kot sistemski 
integrator tehničnih sistemov in elektroinštalacij.
Sedež podjetja je v Sloveniji z enotami Ptuj, Kidričevo in Ljubljana. 
Lastna podjetja so na Hrvaškem, v Srbiji, Makedoniji, Albaniji in na 
Kosovem, mreža zanesljivih partnerskih podjetij pa omogoča 
izvajanje projektov v več kot 25 državah.

#INOVATIVNOST: ustvarjamo prihodnost
Strateško pozicijo zagotavljata lastni razvojni in projektantski odd-

elek, ki omogočata visoko tehnološke rešitve po meri naročnika. 
Dolgoletne izkušnje in znanje so vodili do razvoja številnih lastnih 
rešitev, med drugim:
- REMS (Retail Event Managment System),
- iEMS (Industry Event Managment System),
- pametne RFID rešitve za knjižnice,
- Urban Informatics rešitve upravljanja parkirišč,
- Knjigomat za 24-urno izposojo,
- UVSS pregled podvozja vlakovnih kompozicij.

#ZANESLJIVOST: zaupa nam več kot 2000 podjetij
Naše stranke so trgovine, trgovski centri, industrija, javna uprava, 
knjižnice, hoteli, terme, banke in telekomunikacijske inštitucije. 
Zaupajo nam: A1, Big Bang, Citycenter, Dars, Emporium, FITINN, 
Goya, H&M, Impol, LesninaXXXL, MOL, Nova KBM, Obi, Pikapolonica, 
Rutar, Sava Hotels&Resorts, Telekom Slovenije, Zara, Žito in mnogi 
drugi.

#PONOS: Tenzor smo Tenzorjanci
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V skupini Tenzor je zaposlenih več kot 110 Tenzorjancev, ki so 
nam skupne želja po novem znanju, zagnanost in zanesljivost. 
Predvsem pa smo ekipa, ki se vzpodbuja in skupaj dosega še 
več.
Zakaj postati del naše ekipe?
1. Nagradimo vas za vaše delo: nadpovprečne plače v panogi, 
regres in nagrajevanje poslovne uspešnosti (božičnica). Dodatno 
nagrajujemo še posebne dosežke in podeljujemo nagrado 
Tenzorjanec leta.
2. Podpiramo vas pri vašem razvoju: ob bogati interni bazi znanja 
in mentorstvu, zaposlenim financiramo dodatna izobraževanja iz 
njihove stroke.
3. Cenimo vaše zdravje in dobro počutje: uporaba paketa Zdravje 
(specialistična obravnava v 10 dneh) in vlaganje v 2. pokojninski 
steber po 1. letu zaposlitve.
4. Radi se zabavamo: družimo se na aktivnostih v sklopu Šport-

no-kulturnega društva Tenzor: pustovanje, družinski dan in izleti.

Iščete izkušnje, a še ne redne zaposlitve? Pri nas lahko opravljate 
študentsko delo, študentsko prakso in če nas navdušite postan-

ete celo naš štipendist ali štipendistka. Za več informacij se 
obrnite na kadrovsko službo: marinka.lesjak@tenzor.si
Več o nas na www.tenzor.si

PODROČJE: Avtomatika, Elektronika, Informatika, Programiran-

je, Mehatronika

IŠČEMO: Diplomanta FRI: programiranje C, poznavanje .NET 
ekosistema (.NET Core, ASP.NET, EF), izkušnje s SQL in pozna-

vanje relacijskih podatkovnih baz; Poslovnega informatika

NUDIMO: štipendije, prakse, študentsko delo, redno zaposlitev

KONTAKT: 
mail: marinka.lesjak@tenzor.si,
tenzor@tenzor.si  
tel: +386 2 788 01 10  
net: tenzor.si
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EPILOG
KDO SI TI?
Dihaš hi-tech? Si poliglot v programerskem svetu? Se rad učiš in v 
izzivih vidiš nove priložnosti? Iščeš po zaključku študija zaposlitev v 
podjetju, kjer rešujejo izzive iz realnega sveta in nudi tudi medn-

arodne priložnosti?

KAM TI ODPIRAMO VRATA?
V Epilog, kjer tvoja strast do tehnologije postane način življenja. 
Svojo zgodbo pišemo od leta 1990. Od takrat naprej razvijamo in 
implementiramo najzahtevnejše programske rešitve za podporo 
procesom logistike. Ali bolj enostavno: povezujemo ljudi, stroje in 
stvari v enoten sistem.

IZ SLOVENIJE OSVAJAMO SVET
Naše uspešne zgodbe presegajo vse meje – tudi tiste na zemljevi-
du. Z lastnimi rešitvami smo opremili že številna tuja podjetja 
širom po svetu (Hrvaška, Švedska, Belgija, Norveška, Nemčija, 
Mehika, Izrael…). Zgodb je veliko, s tvojo pomočjo jih lahko napiše-

mo še več!

KAKŠNI SMO?
Do strank vedno profesionalni, do sodelavcev prijazni in sodeloval-
ni. Smo programerji, razvojniki, sistemski analitiki, arhitekti, inženir-

ji elektrotehnike,… Na prvi pogled različni, a nas povezuje en interes 
– in to je, da radi osvajamo nova znanja, še raje pa jih delimo in 
drug drugega kaj novega naučimo.
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ZAKAJ (V) EPILOG?
Omogočamo ti fleksibilni delovni čas in hibridno delo. Načrtno 
skrbimo za tvoj strokovni razvoj in osebno rast. Imamo realna 
pričakovanja in vemo, da nisi senior, če si v resnici še študent. Če 
te zanima še kaj, obišči našo spletno stran, Facebook ali Linke-

dIn profil ali se nam oglasi prek e-pošte jobs@epilog.net.

PODROČJE: Informatika, Programiranje, Umetna inteligenca, 
Podatkovne baze, Programska oprema

IŠČEMO: Študente FRI. Z znanjem programiranja (Java, C++ ...), 
poznavanjem podatkovnih baz, spletnih in mobilnih tehnologij 
(AWS, Angular, Spring ...) ter z entuziazmom za nove tehnologi-
je. Z željo po učenju in razvoju. Samoiniciativne in zanesljive.

NUDIMO: štipendije, prakse, študentsko delo, redno zaposlitev

KONTAKT:
mail: jobs@epilog.net 
tel: 01 583 80 00 
net: epilog.net
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DEVREV
DevRev je globalno zagonsko podjetje, ki se ukvarja z razvojem 
celovite platforme, namenjene razvijalcem, s pomočjo katere 
bodo lahko ustvarjali produkte, podpirali končne uporabnike 
in vzpodbujali rast svojih rešitev. DevRev gradi platformo, ki na 
pameten način izkorišča prednosti sodobnih AI sistemov in je 
podjetje, ki so ga razvijalci ustvarili za razvijalce. Uporaba 
sodobne tehnologije, ki je namenjena bolj efektivnem razvoju 
ter boljšemu sodelovanju med ekipami in super kultura, 
omogočata podjetju konkurenčnost na trgu in inovativno 
delovno okolje.

PODROČJE: Programiranje, Spletno programiranje, 
Android/IOS programiranje, Umetna inteligenca, Podatkovne 
baze

IŠČEMO: Iščemo ambiciozne študente/študentke FRI, pozna-

vanje razvoja mobilnih aplikacij (Android in iOS - programski 
jezik Swift in Kotlin), osnovno poznavanje Pythona in Jave in 
pripravljenost na učenje novih programskih jezikov. 

NUDIMO: prakse, študentsko delo, redno zaposlitev, sodelo-

vanje na tekmovanjih

KONTAKT: 
mail: slovenia-talent@devrev.ai 
net: devrev.ai
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BE-TERNA
Podjetje BE-terna je eden vodilnih evropskih implementatorjev 
poslovnih programskih rešitev. Podjetjem nudijo rešitve, kot so 
ERP, CRM in Big Data Platforme, s čimer pomagajo svojim 
strankam ustvariti konkurenčno prednost na trgu.
V podjetju je zaposlenih več kot 1000 zaposlenih na 28 različnih 
lokacijah po Evropi. Od leta 2022 je podjetje del Telefonice Tech, 
kar mu omogoča dostop do globalnih trgov. Zaupajo mu 
mnoga priznana podjetja.
• Si za zajtrk rad privoščiš rogljiček iz Pekarne Pečjak?
• Imaš bančno kartico pri NLB-ju?
• Si zavarovan pri Generaliju ali Zavarovalnici Triglav?
Vsa ta podjetja so njihove stranke, seveda pa jih je še veliko več 
– sodelujejo s proizvodno, modno, maloprodajno, procesno in 
trgovinsko industrijo. 
Zaposleni za BE-terno niso le številke, temveč unikatni posa-

mezniki. Posamezniki, ki imajo vedno na zalogi zabavne meme, 
so zelo tekmovalni pri namiznem nogometu in imajo pri sebi 
vedno nekaj sladkega, če slučajno pade »cukr«. Vse to in še več 
so ljudje, ki so del družine BE-terne.
Bi rad postal del njihove zgodbe? Piši jim na: career.adriat-

ic@be-terna.com

PODROČJE: Informatika, Programiranje, Umetna inteligenca, 
Podatkovne baze

IŠČEMO: Iščemo različne profile, saj imamo tudi raznolike 
rešitve. Če poznaš vsaj kakšnega od programskih jezikov kot so 
SQL, C#, AL, X++, Phyton, Visual Studio Code ali pa analitična 
orodja, kot sta Qlik ali Power BI, se pri nas lahko najde mesto 
zate. Iščemo študente, ki so v zaključnih stadijih šolanja.

NUDIMO: prakse, študentsko delo, 
redno zaposlitev

KONTAKT: 
net: career.adriatic@be-terna.com 
tel: 01 5483800  
net: be-terna.com
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ELEKTRO LJUBLJANA
Elektro Ljubljana skrbi za nemoteno delovanje distribucijskega 
sistema elektroenergetskega omrežja na tretjini ozemlja Slovenije. 
Omrežje načrtujejo, gradijo, vzdržujejo, poleg tega pa razvijajo in 
uvajajo tehnološke rešitve, s katerimi omrežje postaja vse bolj 
digitalizirano in avtomatizirano. Številni delovni procesi potekajo v 
razgibanem timskem duhu v ekipah na terenu, projektnih timih 
ali samostojno.

PODROČJE: Energetika, Telekomunikacije, Informatika, Mehatron-

ika, Podatkovne baze

IŠČEMO: inženirja ali magistra elektrotehnike, elektroenergetike 
oziroma računalništva ali informatike

NUDIMO: štipendije, prakse, študentsko delo, redno zaposlitev, 
sodelovanje pri projektih

KONTAKT: 
mail: kadrovska.sluzba@elektro-ljubljana.si  
tel: (01) 230 40 00 
net: elektro-ljubljana.si
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OUTFIT7
Bistvo podjetja Outfit7 je ustvarjanje iger in občutkov, ki jih ti 
vzpodbudijo. Navdušenje, adrenalin, nasmehi - pozitivni občutki 
uporabnikov z vsega sveta, so razlog, da predana in kreativna ekipa 
vselej neumorno snuje naslednjo veliko idejo. In dokaz njihovega 
uspeha in želje ponuditi najboljše, so tudi številke. Preko +22 mili-
jard prenosov in +112 milijard ogledov video vsebin.
Z nadarjeno mednarodno ekipo več kot 400-tih strokovnjakov, 
vsak dan premikajo meje mogočega. Ekosistem Outfit7 zabave se 
ves čas razvija, od večkrat nagrajene blagovne znamke za vso 
družino, Talking Tom & Friends do strateško-akcijske igre Mythic 
Legends, ki pospeši utrip.
Pri Outfit7 verjamejo, da gredo lahko skupaj še dlje. Izzivajo pretek-

lost in snujejo prihodnost. Vedno z zagotovilom kakovosti.

PODROČJE: Programiranje, Android/IOS programiranje, Grafika in 
Multimedija, Razvijanje iger

IŠČEMO: Iščemo (študente) razvijalce informacijskih sistemov z 
znanjem C# (Unity) in C++. Iščemo tudi skrbnike kakovosti (Quality 
Assurance) in razvijalce iOS/Android.

NUDIMO: prakse, študentsko delo, redno zaposlitev

KONTAKT: 
mail: jobs@outfit7.com   
net: outfit7.com
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SPORTRADAR
Sportradar je vodilno globalno podjetje za športno tehnologijo s 
skoraj 4000 zaposlenimi v 20 državah.
Skupina Sportradar AG (NASDAQ: SRAD) je bila ustanovljena 
2001 v Švici in nudi vrhunsko paleto rešitev za športne organizaci-
je, medijske hiše ter stavnice. Kot zaupanja vreden partner 
organizacij, kot so NBA, NHL, MLB, NASCAR, UEFA, FIFA, Bunde-

sliga, ICC in ITF, Sportradar vsako leto pokrije skoraj milijon 
dogodkov v vseh glavnih športih. S svojo strokovnostjo in 
odličnim vpogledom v svet športa redefinira izkušnjo navijačev in 
športnih navdušencev, hkrati pa deluje tudi kot varuh integritete 
športa preko svoje divizije Integrity Services. Ljubljanska pisarna 
je največji inženiring kampus znotraj Sportradarja. Oktobra 2023 
smo se preselili v nove, prostornejše pisarne (stavba Quadro), kjer 
ima skoraj 300 zaposlenih s svojimi družinami možnost uporabe 
fitnesa pod vodstvom izkušenih trenerjev, savn, masaž ter joga 
centra. Listo ugodnosti za zaposlene dopolnjujemo z možnostjo 
strokovnih izobraževanj (AWS certifikacije), obiska mednarodnih 
konferenc, praznovanji in teambuildingi ter vrsto dogodkov 
organiziranih za najmlajše družinske člane.

Če želiš izvedeti več o nas, obišči Sportradar stojnico na EESTEC 
Jobfairu 2024.

PODROČJE: Programiranje, Spletno programiranje, Android/IOS 
programiranje, Umetna inteligenca, Podatkovne baze

IŠČEMO: Frontend Developer, Backend Developer, Platform 
Engineer, System Administrator, DevOps Engineer, Data Scien-

tist, Data Engineer

NUDIMO: redno zaposlitev

KONTAKT:
mail: ta-slovenia@sportradar.com 
tel: 051 38 75 39 
net: sportradar.com
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BANKART
V Bankartu že od leta 1998 procesiramo in upravljamo sodobne 
plačilne instrumente. Podjetje je del nacionalne kritične infras-

trukture in posluje v 6 državah, kjer nam zaupa več kot 25 bank 
in nacionalnih inštitucij. Smo agilna organizacija, usmerjena k 
razvoju novih tehnologij in storitev, z več kot 230 visoko kvalifici-
ranimi strokovnjaki (večina s področja IT). Zagotavljamo visoko 
zanesljivost, razpoložljivost in varnost poslovanja, smo prilagodl-
jivi do naših strank, prav tako pa tudi do naših zaposlenih. Ker 
jih cenimo in spodbujamo njihov razvoj, z agilnimi pristopi 
poskušamo stalno izboljševati njihovo »delovno izkušnjo« (Em-

ployer experience) in jim ponujamo razne ugodnosti:
Delo od doma s fleksibilnim delovnim časom; Delo je organizira-

no po načelih agilnega razvoja, po Scrum in Kanban metodi – 
delo v manjših timih v sproščenem vzdušju z rednimi Sprinti in 
retrospektivo; V prvih 6 mesecih je novo zaposleni deležen 
mentorstva, sistematičnega uvajanja in izobraževanja z namen-

om, da spozna organizacijo, osnovne procese ter kulturo in 
vrednote podjetja; Delo omogoča stalen stik z najnovejšimi 
tehnologijami, razvojnimi okolji; Omogočena so dodatna uspos-

abljanja z različnih področij; Zaposleni imajo možnost osebnega 
in kariernega razvoja

PODROČJE: Informatika, Programiranje, Podatkovne baze

IŠČEMO: diplomanta FRI, poznavanje: Elastic Stack produktov 
(Elastic, Logstash, Kibana); Oracle in/ali NoSQL (Elasticsearch) 
baz podatkov; Linux in shell/bash programiranja; oblačnih 
tehnologij in uporabe t.i. "micro-servisov"; upravljanja in razvoja 
Apache Kafka produkta, Grafana produkta; DevOps procesov in 
orodij (GIT,…); ostalih odprtokodnih rešitev oz. produktov.

NUDIMO: študentsko delo, redno 
zaposlitev

KONTAKT: 
mail: zaposlitev@bankart.si  
tel: 041 224 020  
net: bankart.si
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TELEKOM SLOVENIJE
Telekom Slovenije s ponudbo najsodobnejših IKT-storitev in rešitev 
povezuje svoje uporabnike ter jim poenostavlja življenja. Kot vodilni 
slovenski ponudnik najsodobnejših komunikacijskih rešitev nenehno 
skrbi za razvoj ter uvaja nove inovativne tehnologije, tako da uporabni-
kom zagotavlja vrhunsko omrežje, najsodobnejše storitve in odlično 
uporabniško izkušnjo. Prepoznaven je na področju povezovanja novih 
generacij mobilnih in fiksnih komunikacij, sistemske integracije, 
storitev v oblaku, multimedijskih vsebin in naprednih IKT-storitev. 
Svojim uporabnikom je že leta 2018 med prvimi na svetu omogočil, da 
TV in ostale vsebine ter naprave pametnega doma upravljajo na enem 
mestu in z glasom, kot prvi v Sloveniji pa je sredi leta 2020 vzpostavil 
tudi nacionalno omrežje pete mobilne generacije (5G).
vTelekom Slovenije z inovativnimi tehnologijami soustvarja digitalno 
prihodnost Slovenije. Odpira nove priložnosti za razvoj inovativnih 
rešitev z visoko dodano vrednostjo za optimizacijo procesov, upravljanje 
z viri, zagotavljanje visoke stopnje varnosti, pa tudi višje kakovosti 
bivanja. Podjetje vlaga v razvoj znanja in kompetenc svojih sodelavk in 
sodelavcev, saj je tehnološki razvoj v panogi izjemno hiter. Skrbi za 
razvoj svojih zaposlenih, hkrati pa ekipo dodatno krepi s strokovnjaki s 
področij informacijsko-komunikacijskih tehnologij, saj želi biti vodilni in 
najnaprednejši tudi v prihodnje.

PODROČJE: Energetika, Telekomunikacije, Informatika, Programiranje, 
Kriptografija / Računalniška varnost

IŠČEMO: poznavanje programskega orodja in jezikov Java/J2EE, EJB, 
JSP, XML, SQL, platform za orkestracijo – Kubernetes, Openshift, orodij 
za verzioniranje programske kode (Gitlab), aplikacijskih strežnikov 
jBoss, WEBSphere, podatkovnih baz, telekomunikacij, dela s kontejnerji 
(Docker); izkušnje z razvojem, integracijo in implementacijo IT sistemov; 
znanje angleškega jezika; želja po učenju

NUDIMO: štipendije, prakse, študentsko delo, redno zaposlitev, sodelo-

vanje pri projektih

KONTAKT:
mail: urska.levachartman@telekom.si  
net: telekom.si/o-podjetju/kariera
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OUTBRAIN
Outbrain je ena največjih svetovnih platform za priporočanje vsebine. 
Povezujemo oglaševalce in digitalne medije tako, da uporabnikom 
digitalnih medijev predlagamo prilagojene vsebine. V sklopu tega 
razvijamo produkt za real time bidding, kjer naši inženirji in inženirke 
uporabljajo sodobne tehnologije in neposredno delajo s produkcijsko 
kodo.

Delamo na zelo velikem obsegu in z ogromnimi količinami podatkov: 
trenutno upravljamo na sto tisoč oglasnih kampanj, naša infrastruktu-

ra obravnava več kot 8 milijonov bid requestov/sekundo, ustvarimo pa 
tudi 1 miljardo machine learning predictionov na sekundo.

Naše ekipe, ki jih sestavlja že več kot 100 zaposlenih, so zelo globalne, 
kar pomeni, da dnevno sodelujemo z različnimi državami po svetu, 
hkrati pa imamo tudi v slovenski pisarni zaposlenih veliko tujcev, kar 
daje res velik občutek mednarodnosti.

V naši kulturi največji poudarek dajemo spoštovanju in zaupanju med 
zaposlenimi tako na profesionalnem kot osebnem področju, zato je 
tudi prenos znanja med zaposlenimi in ekipami enostaven in hiter.

Seveda pa veliko pozornosti posvečamo tudi dobremu počutju 
sodelavcev s skupnimi tedenskimi kosili, priložnostmi za osebni in 
profesionalni razvoj, digitalnim nomadstvom in hišnim ljubljenjčkom 
prijazno pisarno."

PODROČJE: Programiranje, Podatkovne baze, digitalni marekting, 
podatkovne baze

IŠČEMO: Backend developerje, ki želijo delati z velikimi količinami 
podatkov in jih zanima svet oglaševanja. Naš tech stack: Java, Python, 
Go, BigData tooling (Kafka, BigQuery, Hadoop, Spark)

NUDIMO: sodelovanje na poletni 
šoli, študentsko delo, redno zapos-

litev

KONTAKT: 
mail: hr-lj@outbrain.com  
net: outbrain.com 
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IXTLAN TEAM
V Ixtlan Team-u radi razvijamo dobro programsko opremo. Speciali-
zirani smo za razvoj velikih poslovnih informacijskih sistemov izdelanih 
po naročilu.
Naši naročniki so ministrstva, agencije, uprave, uradi in druge organi-
zacije javne uprave.
Naša strast so tehnologije in ljudje, ki delajo v našem podjetju. Verjam-

emo, da je za dobre rešitve potrebna prava zmes ljudi, tehnologij in 
načina dela.
Zavedamo se, da je neprestan razvoj pomemben, zato veliko časa 
namenimo usposabljanju, raziskavam in razvoju novih tehnologij, 
konceptov in rešitev.

KAJ SE BOM NAUČIL/A?
Začneš kot programer. Najprej lažje, dobro definirane naloge. Nato pa 
se zahtevnost nalog in samostojnost tvojega dela stopnjuje. Celoten 
proces je skrbno voden s strani tvojega mentorja in vodstva podjetja. 
Ko osvojiš programerska znanja, se začneš pripravljati za razvojnega 
inženirja. Kotinženir ne boš samo programiral/a, temveč boš tudi 
načrtoval/a tehnični del rešitve ter vodil razvoj z manjšo skupino 
programerjev. Vsi v podjetju ti bodo rade volje pomagali in delili svoje 
znanje in izkušnje s teboj. Podpiramo in nagrajujemo pa tudi dodatno 
izobraževanje.

V KAKŠNO PODJETJE GREM?
Ixtlan Team je uspešno podjetje, ki posluje že več kot 20 let. V podjetju 
nas dela več kot 70. Imamo dobre in konkurenčne plače. Poslovno 
uspešnost delimo z vsemi, ki delajo pri nas. Tudi s študenti. Tvoja 
naloga je, da se posvetiš svojemu delo, za vse ostalo bo poskrbel Ixtlan 
Team. 

KJE BOM ČEZ 5 LET? 
To je res pomembno vprašanje. Ampak to ni pomembno samo zate, 
temveč je zelo pomembno tudi za nas. Zato že pri izbiri kandidatov za 
delo v našem podjetju izberemo samo tiste za katere ocenjujemo, da 
bodo lahko napredovali. Nikoli ne vzamemo nekoga samo zato, ker 
trenutno potrebujemo pomoč pri programiranju. Nismo vsevedi, zato 
se tudi kdaj zmotimo. Se pa v vsakem primeru zelo potrudimo, da bi 
skupaj uspeli.

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

brosura2_del.pdf   29   06/03/2024   09:46:43



38

Če ti veliko pomeni: 
 - mentorstvo in možnost dodatnega izobraževanja 
 - delovno okolje, kjer lahko zasiješ v svoji najboljši luči 
 - kul sodelavci, ki ti z veseljem pomagajo 
 - nagrada in pohvala za dobro opravljeno delo 
 - podjetje, ki verjame, da se z željo in zagonom lahko vse nauči 

Potem se oglasi na naši stojnico ali se prijavi na hitre zmenke.

PODROČJE: Informatika, Programiranje, Spletno programiranje, 
Umetna inteligenca, Podatkovne baze

IŠČEMO: Iščemo Java ali C#/.NET programerje za sodelovanje pri 
razvoju sodobnih spletnih aplikacij. Pričakujemo osnovno znanje 
objektnega programiranja v Javi ali C#. Delo poteka v skupini. Pri 
delu ti bo pomagal mentor. Zaželeni študenti zadnjega letnika 
Fakultete za računalništvo in informatiko (1. ali 2. bolonjska 
stopnja) oziroma drugih naravoslovnih fakultet. Po zaključku 
študija je možna redna zaposlitev.

NUDIMO: študentsko delo, redno zaposlitev, dobro plačo (tudi za 
začetnike brez delovnih izkušenj), denarne nagrade za uspešnost 
pri delu

KONTAKT:
mail: zaposlitev@ixtlan-team.si 
tel: 01 300 29 00 
net: ixtlan-team.si
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ISKRAEMECO
Iskraemeco je svetovno znano podjetje, ki že več kot sedem desetletij 
zagotavlja pametne rešitve, storitve in digitalne platforme, prilagojene 
potrebam energetske in vodne industrije ter e-mobilnosti.
S sinergijo bogatih izkušenj, koriščenja podatkov, uporabe najsodobnejših 
tehnologij in poznavanja industrije, strankam olajšamo pot digitalne 
preobrazbe in jim prinašamo pomembne poslovne priložnosti. Trajnost je 
filozofija, ki jo vključujemo v svoja prizadevanja in poslanstvo, da soustvar-

jamo boljšo in kakovostnejšo prihodnost.
V podjetju je vedno dovolj prostora za ljudi, ki so željni novih izzivov in 
znanja. Dinamično mednarodno okolje in vznemirljiv razvoj industrije pa 
drznim posameznikom ponujata raznovrstne priložnosti.
Naše ključne poslovne usmeritve:
• Zagotavljamo napredne in inovativne rešitve za učinkovito upravljanje 
električne energije.
• Podatke spreminjamo v znanje, z uporabo digitalnih platform, ki uporab-

nikom omogoča sprejemanje odločitev za bolj učinkovito, uspešno in 
trajno poslovanje.
• Nudimo pametne rešitve za upravljanje z vodo, ki se osredotočajo na dve 
glavni področji; operativno učinkovitost in zaščito prihodkov.
• Oblikujemo najsodobnejše rešitve na področju e-mobilnosti ki poleg 
široke palete polnilnih postaj zagotavljajo stabilnost električnega omrežja.
ISKRAEMECO - Inovacije za življenje.

PODROČJE: Energetika, Programiranje, Umetna inteligenca, Podatkovne 
baze, Programska oprema

IŠČEMO: elektrotehnik, strojnik, programer, računalničar, informatik, 
tehnolog

NUDIMO: štipendije, prakse, študentsko delo, redno zaposlitev, sodelovan-

je pri projektih, sodelovanje na delavnicah, sodelovanje na tekmovanjih

KONTAKT: 
mail: sabina.kalan@iskraemeco.com  
tel: +386 4 206 40 64  
net: iskraemeco.com
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BIOSISTEMIKA
Podjetje BioSistemika d.o.o. je eno od vodilnih podjetij na področju razvoja 
trajnostne programske opreme za laboratorije. S svojimi izdelki in storitva-

mi smo prisotni na mednarodnih trgih, predvsem na področju Evrope in 
ZDA.
Naša velika prednost je povezovanje znanja in izkušenj iz bioloških ved ter 
znanja s področja razvoja programske opreme, saj našo ekipo sestavljajo 
razvijalci programske opreme, eksperti s področja ved o življenju, UX/UI 
oblikovalci in testerji.
Pri razvoju programske opreme uporabljamo najnovejše tehnologije. 
Zaposlenim nudimo odlične delovne pogoje v mladi ekipi, kjer je izmenja-

va mnenj in izkušenj bistvenega pomena za razvoj podjetja. Zaposleni se 
redno izobražujemo in s tem sledimo zadnjim trendom na posameznih 
področjih ter omogočamo osebnostni razvoj po meri posameznika. Številni 
team-buildingi in druženja, pa med člani ekipe pletejo neprecenljive 
prijateljske vezi. Smo tudi prejemnik nagrade za najboljšega zaposlovalca, 
Zlata nit. Ker verjamemo v inovacije, ves čas stremimo k razvoju novih 
trajnostnih produktov in rešitev, ki bi pripomogli k izboljšanju znanosti po 
celem svetu. Naše reference vključujejo številna vodilna podjetja na 
področju znanosti kot so Gilson, Alifax, BICO, SGS, Agilent, Roche, in drugi.
Če vas zanima delo v “life sciences”, eni izmed najhitreje rastočih panog na 
področju znanosti, vas vabimo, da se pridružite naši ekipi!

PODROČJE: Informatika, Programiranje, Spletno programiranje, 
Android/IOS programiranje, Podatkovne baze

IŠČEMO: Iščemo študente višjih letnikov in diplomante FRI (ali FMF, FS, FE), 
ki jih zanima programiranje. Osnovno znanje programiranja v visoko-nivo-

jskem programskem jeziku (npr. C#/Java/Python/Ruby/...) in dobro znanje 
angleškega jezika. Zaželeno je, da je kandidat pripravljen na vsaj 20-urno 
tedensko sodelovanje, in da jo/ga zanima razvoj Windows Desktop (C#, 
.NET), spletnih (.NET, React / Angular) ali mobilnih (Java, Ionic/Angular, 
Kotlin) aplikacij. Predvsem je dobrodošla želja po učenju, inoviranju in 
razvijanju rešitev za področje znanosti o življenju oz. life-sciences. 

NUDIMO: študentsko delo, redno 
zaposlitev, sodelovanje pri projektih

KONTAKT: 
mail: career@biosistemika.com  
tel: 01 23 505 20  
net: biosistemika.com
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SENTINEL 
MARINE SOLUTIONS

Ever been curious about the technology behind smart vessels? Won-

dered how smart boats truly operate and what makes them "smart"? 
Dive into the future of marine technology with us, the leading provider 
of telematics solutions in the marine industry and pioneers of the 
"smart boat" concept. Our products are in-factory installed by the 
world's largest boat manufacturers, including Groupe Beneteau  and 
Hanse Yachts AG.
We're on the lookout for new team members eager to learn and 
contribute to the value of our solutions. Ready to embark on a journey 
where innovation meets the open sea? Join us at the job fair and be 
part of shaping the future of smart boating.

PODROČJE: Programiranje, Spletno programiranje, Android/IOS 
programiranje, Umetna inteligenca, Programska oprema

IŠČEMO: If you are a final-year student or a graduate pursuing a 
master's degree, and have knowledge and interest in the following 
areas: web app development (Javascript, Vue.js), Django/Python 
development, data analytics (Python, SQL, ML), Quality Assurance and 
dev ops (Docker, Ansible)

NUDIMO: Scholarships, student work, regular employment

KONTAKT: 
mail: jobs@sentinelmarine.net 
tel: 01 24 47 758  
net: sentinelmarine.net
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HELLA SATURNUS
V skoraj stoletni zgodovini HELLA Saturnus Slovenija smo prešli pot od 
preprostega proizvajalca pločevink do vizionarskega ustvarjalca 
svetlobe. Naše korenine sežejo v leto 1921, ko smo začeli z idejo - če v 
pločevinko izvrtamo luknjo in vanjo namestimo žarnico, dobimo 
žaromet. Ta preprosta filozofija, ki je takrat resnično delovala, je postavi-
la temelje naše poti do danes, kjer smo postali gonilna sila v razvoju 
svetlobne opreme za avtomobilsko industrijo.
Naša zgodba ni le o izdelovanju žarometov; je o ustvarjanju svetlobe, ki 
osvetljuje pot v prihodnost avtomobilskega oblikovanja. V zadnjih 100 
letih smo nenehno pisali zgodovino s prelomnimi izdelki, ki so postavl-
jali nove standarde v industriji. V naših produktih je razvidna predanost 
inovacijam, ki sooblikujejo trende, ki določajo smer razvoja avtomobilov.
V tem dolgem obdobju se je način, kako ustvarjamo svetlobo, radikalno 
spremenil. Kompleksnost naših izdelkov, procesov in tehnologije se je 
povečala. Od preprostega žarometa smo prešli na pametne izdelke, ki 
se inteligentno odzivajo na okolico avtomobila med vožnjo. Usmerjanje 
svetlobe na pravo mesto ob pravem času je danes precej bolj zahtevno, 
a hkrati tudi bolj nujno kot kdajkoli prej.
Ferrari Enzo, Lamborghini Murcielago, Maserati Quatroporte in Lambo-

rghini Revuelto. To so najprestižnejši avtomobili, za katere smo doslej 
oči izdelali v podjetju HELLA Saturnus Slovenija.

PODROČJE: Avtomatika, Elektronika, Programiranje, Programska 
oprema

IŠČEMO: diplomanti Fakultete za elektrotehniko,...

NUDIMO: prakse, sodelovanje na poletni šoli, študentsko delo, redno 
zaposlitev, sodelovanje na delavnicah, sodelovanje na tekmovanjih

KONTAKT:
mail:  _nika.nigic@forvia.com,
ursa.kopac@forvia.com  
tel: +386 41 453 316   
net: hella.com
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AGILCON
Smo največji regionalni partner družbe Salesforce, s pisarnami v Ljubljani, 
Zagrebu in Beogradu. Ukvarjamo se z implementacijo CRM in HRM 
rešitev pri naših strankah - uspešnih in priznanih podjetjih v regiji.
Ponosni smo na našo timsko kulturo in sodelavce. Zavedamo se njihovega 
pomena, saj predstavljajo srce in dušo Agilcona in so najpomembnejši kos 
v mozaiku našega uspeha. Dobro počutje in nenehna rast naših 
sodelavcev sta glavni komponenti naše kulture, saj se zavedamo, da lahko 
le na tak način našim strankam nudimo najboljše možne storitve.
Spodbujamo sproščeno vzdušje, pozitivne in dobre medsebojne odnose, 
ne samo v službi, ampak tudi izven pisarne, na pohodih ali v bližnjem 
baru, karkoli komu ustreza. Vse to prispeva k našemu ekipnemu duhu in 
povezanosti.

Naše glavne vrednote, na katerih gradimo svoj uspeh so:
1. We THRIVE as a Team
Driven by curiosity and passion, we teach and guide, we understand and 
connect – knowledge, people, teams and individuals.
2. We OWN our Actions
We are accountable and a trustworthy partner; always dedicated to our 
promise – to each other and to our customers.
3. We GROW on our Strengths
We are confident about our knowledge and understanding of the 
business environment, we build on reliable technology and deliver 
sustainable solutions.
4. We MAKE it COUNT
We create added value for our customers, employees and the company – 
by professional approach, smart decisions, constructive problem solving 
and creative solutions. 

PODROČJE: Programiranje, Spletno programiranje
IŠČEMO: Iščemo radovedne in samoiniciativne študente z osnovnim 
znanjem enega od OOP jezikov (C#, Java, Python), ter poznavanjem JS, 
CSS, HTML in SQL, kar je osnova za delo v modernih Salesforce tehnologi-
jah.

NUDIMO: študentsko delo, 
redno zaposlitev

KONTAKT:
mail: jobs@agilcon.com  
tel: 040 831 107 
net: agilcon.com 
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MAOP
Več kot 35 let smo vodilni partner v informatiki pri razvoju in uvedbi 
naprednih informacijskih sistemov izdelanih po naročilu. Naši naročniki 
so podjetja, ministrstva, agencije in ostale javne institucije, katerim z 
našo vrhunsko ekipo 35ih strokovnjakov pomagamo na poti digitalne 
transformacije.
Strateška partnerstva nam omogočajo uvedbo najmodernejših 
tehnologij, rešitev in metodoloških pristopov.
Našim partnerjem v informatiki omogočamo uspešno poslovanje in 
najvišji nivo podpore in storitev. Uvajamo uporabniško prijazne in 
tehnološko napredne rešitve.
Smo inovativni in dinamični partner v informatiki. Druži nas strast do 
razvoja in uvedbe prijaznih in naprednih tehnologij in rešitev.
Naše vrednote so enostavna uporaba rešitev, pošteni medsebojni odnosi. 
Predanost do dela, strast, želja po napredku, zaupanje vase in v 
sodelavce, požrtvovalnost. Pripadnost in strokovni pristop, veselje do 
dela.

PODROČJE: Informatika, Programiranje, Spletno programiranje, Podat-

kovne baze, razvoj Java poslovnih aplikacij, spletnih aplikacij

IŠČEMO: študente tehničnih in naravoslovnih ved (FRI, FE, FMF...) z 
zanimanjem na nove tehnologije

NUDIMO: prakse, študentsko delo, redno zaposlitev, sodelovanje pri 
projektih

KONTAKT: 
mail: zaposlitev@maop.si 
tel: 01 54 75 100 
net: maop.si
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COMTRADE
Pri Comtrade Gaming smo v več kot 15 letih postali vodilni dobavitelj 
programske opreme in tehnologije za igralniško industrijo. Sodelujemo s 
številnimi mednarodnimi igralniškimi podjetji in pomagamo pri njihovem 
uspehu z inovativnimi rešitvami.�Zagotavljamo odprte platforme za 
igralništvo in strokovne storitve tako spletnim kot tradicionalnim ponudni-
kom iger na srečo. Naš portfolio vključuje spletne igralniške platforme, 
strežniške igralniške sisteme ter rešitve za spremljanje in nadzor igralniških 
dejavnosti.

Kaj pričakujemo od novih sodelavk/-cev?
V Comtrade Gaming cenimo radovednost in zanimanje potencialnih 
sodelavk/-cev za tehnološke inovacije ter področje igralniške industrije. 
Pričakujemo visoko strokovnost, zagnanost ter zmožnost učinkovitega 
sodelovanja v timu. Za namen izvedbe projektov uporabljamo različne 
tehnologije, med katerimi so najpogostejše: .NET, Angular, MS SQL, Java, 
PostgreSQL, Cloud rešitve, JavaScript, CSS/HTML5.

Kaj nudimo našim zaposlenim?
Ker želimo, da so naši zaposleni zadovoljni, zavzeti in da se na delovnem 
mestu dobro počutijo, jim nudimo številne ugodnosti, na seznamu katerih 
vsakdo najde nekaj za sebe. Med njimi so:
-uvajanje v sklopu Onboarding akademije in podpora naših izkušenih 
mentorjev,
-priložnost za delo z izjemno ekipo ljudi,
-odlično okolje za osebni in strokovni razvoj, s priložnostmi za dodatno 
strokovno usposabljanje in certificiranje,
-dinamično okolje v tehnološko napredni mednarodni organizaciji,
-ugodnosti, ki podpirajo vaše zasebno življenje.

PODROČJE: Informatika, Programiranje, Programska oprema
IŠČEMO: Samoiniciativne in 
vedoželjne študente/-ke ter diplo-

mante/-ke tehničnih ali nara-

voslovnih ved, z zanimanjem za 
nove tehnologije in željo po strokov-

nem razvoju.
NUDIMO: študentsko delo, redno 
zaposlitev

KONTAKT: 
mail: careers@comtradegam-

ing.com  
net: comtradegaming.com
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RAZUM
Razum d.o.o. je inovativno podjetje, ki se osredotoča na razvoj naprednih 
tehnoloških rešitev na področju računalništva in informatike. Naša ekipa 
sestoji iz strastnih strokovnjakov, ki nenehno iščejo nove izzive in priložno-

sti za razvoj vrhunskih programskih izdelkov. Specializirani smo za razvoj 
po meri narejenih mobilnih aplikacij in programskih rešitev, pri katerih 
posvetimo izdatno pozornost uporabniški izkušnji.

V Razum d.o.o. verjamemo v moč tehnologije, da spremeni svet na bolje. 
Zato stremimo k nenehnemu učenju in sledenju najnovejšim trendom v 
tehnološkem razvoju. Naš cilj je zagotoviti, da so naše rešitve ne le učinko-

vite, ampak tudi intuitivne, uporabniku prijazne in varne.

Ponosni smo na našo razumno kulturo, ki spodbuja inovativnost, sodelo-

vanje in osebni razvoj. Razumemo, da je uspeh podjetja neposredno 
povezan z zadovoljstvom in motivacijo naših zaposlenih, zato vlagamo v 
njihovo izobraževanje in profesionalni razvoj.

Vabimo vas, da nas obiščete na zaposlitvenem sejmu na Fakulteti za 
računalništvo in informatiko, kjer boste imeli priložnost spoznati našo 
ekipo in se pogovoriti o možnostih zaposlitve ter sodelovanja. Pridružite se 
nam in skupaj bomo razvijali prihodnost tehnologije!

PODROČJE:  Programiranje, Spletno programiranje, Android/IOS 
programiranje, Umetna inteligenca, Programska oprema

IŠČEMO:  Razvijalca mobilnih aplikacij (Android in iOS), Spletnega 
(Vue/Angular/React) razvijalca, UX načrtovalca, UI oblikovalca, Poslovnega 
analitika, Projektnega vodjo

NUDIMO: prakse, študentsko delo, redno zaposlitev, sodelovanje pri 
projektih

KONTAKT: 
mail: info+jobfair@razum.si  
tel: +386 31 706 795  
net: razum.si
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SWARCO LEA
Podjetje Swarco Lea d.o.o. je del mednarodnega podjetja Swarco 
AG, specializiranega za načrtovanje, razvoj, proizvodnjo in prodajo 
izdelkov v LED tehnologiji. Skupina Swarco ponuja rešitve za 
označevanje cest, signalizacijo, upravljanje mestnega prometa, 
avtoceste, predore in javni prevoz. Povezuje vozila s cestno infras-

trukturo, spodbuja e-mobilnost in ponuja celovite rešitve za pod-

poro mobilnosti v prihodnosti.

PODROČJE: Elektronika, Programiranje

IŠČEMO: VI. ali VII. stopnja izobrazbe iz področja računalništva ali 
informatike, alternativno elektrotehnika, matematika ali fizika; 
izkušnje v programskem jeziku C/C++; izkušnje z .NET framework; 
izkušnje v programskem jeziku C# so prednost; odlično poznavan-

je Windows programskega okolja (Microsoft Visual Studio); odlično 
znanje angleškega jezika (zanje nemškega jezika je prednost); 
vozniški izpit B-kategorije.

NUDIMO: študentsko delo, redno zaposlitev

KONTAKT: 
mail: tina.fiser@swarco.com 
tel: 031 418 255 
net: swarco.com
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COSYLAB
Kdo smo in kaj delamo? Smo vodilni ponudnik programskih 
rešitev za najbolj zapletene, natančne in napredne sisteme na 
svetu kot so pospeševalniki delcev, veliki teleskopi, fuzijski reaktor-

ji, medicinske naprave in sistemi za zdravljenje raka. Naša 
tehnologija omogoča organizacijam znanstvena odkritja, zagotavl-
janje najsodobnejših načinov zdravljenja raka in uveljavljanje 
inovacij pri zdravstvenem varstvu ter razvoj čiste fuzijske energije 
za energetske trge prihodnosti.

Vrednote: Razmišljaj drzno, goji skromnost, delaj pametno, uživaj 
življenje in prispevaj k napredku.

PODROČJE: C++, C#, Java, Python, FPGA, Linux, EPICS, Tango, 
LabVIEW, WinCC OA, PLC ter sistemski inženiring, snovanje vgra-

jenih sistemov, razvoj elektronike ter zagotavljanje skladnosti s 
standardi.

IŠČEMO: Iščemo spretne, radovedne, znanja željne in motivirane 
posameznike in posameznice za razvoj programske in strojne 
opreme, razvijanje algoritmov ter integracijo krmilnih sistemov. 
Cenimo zagnanost in tehnično znanje, pridobljeno med študijem 
ali izven njega.

NUDIMO: Študentsko delo, prvo zaposlitev po zaključku študija in 
karierno pot, prilagojeno posamezniku: strokovna rast, vodenje 
projektov ali vodenje svoje ekipe.

Smo ti vzbudili interes? Komaj čakamo tvoj CV, tvoje razloge, zakaj 
se želiš pridružiti naši ekipi in kaj te dela to, kar si! Poglej si prosta 
delovna mesta na www.cosylab.com/careers ali nam piši na 
jobs@cosylab.com in z veseljem 
bomo pogledali tvojo prijavo.

KONTAKT 
mail: jobs@cosylab.com 
net: cosylab.com
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INSTRUMENTATION
TECHNOLOGIES

Instrumentation Technologies je izkušeno visokotehnološko 
podjetje, ustavnovljeno leta 1998 v Solkanu. Danes smo vodilni 
svetovni ponudnik instrumentov za zajem in obdelavo hitrih 
signalov, ki se uporabljajo v različne namene.
Na sinhrotronih naši instrumenti merijo pozicijo elektronskega 
žarka, medtem ko na pospeševalnikih za zdravljenje rakavih 
obolenj krmilijo protonske žarke. Inovativne rešitve ponujamo tudi 
v panogah, kot so vesolje, transport in energija.
Sodelujemo pri zanimivih projektih s strankami, kot so CERN, 
Elettra Sincrotron Trieste, FAIR, KEK, NASA, Shanghai Synchrotron 
Research Facility, Stanford University…

PODROČJE: Energetika, Elektronika, Programiranje, Programska 
oprema, FPGA programiranje

IŠČEMO: Študent zaključnih letnikov FE z zanimanjem za načrto-

vanje visokofrekvenčnih tiskanih vezij;  Študent zaključnih letnikov 
FE z ljubeznijo po potovanju in dobrimi socialnimi veščinami za 
podpornega inženirja za področje pospeševalnikov delcev, 
medicinskih pospeševalnikov ter raziskovalnih reaktorjev. 3. 
Študent zaključnih letnikov FE ali FRI s poznavanjem osnov/zani-
manjem za C++ programiranja ali FPGA programiranja. 

NUDIMO: prakse, študentsko delo, redno zaposlitev

KONTAKT: 
mail: hrm@i-tech.si, 
vega.abrahamsberg@i-tech.si 
net: i-tech.si
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ITCS
IT Community Styria (ITCS) is an alliance of leading styrian com-

panies working in the field of software development that aims to 
sustainably strengthen the business region Styria in Austria. For 
us software is not only seen as a business division but also as a 
driver for economic growth and a mission for society. To make 
Styria a leading IT and software development region we acceler-

ate shared knowledge, foster young talents, cooperate with 
educational as well as governmental and economic institutions 
and organize events like the Digital Future Congress. Our mem-

bers are working in a wide variety of technology fields, starting 
from individual software and app development to artificial intelli-
gence or cybersecurity.

PODROČJE: Programming, Android/IOS programming, AI, Cryp-

tography/Computer security, Software

IŠČEMO: graduates of FRI, willing to live and work in Styria, 
interested in new technologies

NUDIMO: regular employment, participation in projects

KONTAKT: 
mail: kontakt@it-community-styria.at  
tel: +436649745181  
net: it-community-styria.at
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ZAVAROVALNICA 
VITA

Vita, življenjska zavarovalnica, d.d. je podjetje, ki razume, da se življenje 
lahko spremeni v trenutku, in da je pomembno, da smo pripravljeni na 
vse. Ponujamo široko paleto zavarovalnih produktov in storitev ter smo 
največja bančna življenjska zavarovalnica na slovenskem trgu, ki svoje 
produkte trži pod okriljem Nove Ljubljanske banke.
V sektorju informatike in tehnologije skrbimo, da poslovni procesi v 
zavarovalnici Vita tečejo nemoteno in si lahko z različnimi podatki pomag-

amo pri sprejemanju odločitev. Naše osnovne programske rešitve razvija-

mo v Javi (JavaEE), podatkovne rešitve pa z Oracle-om. Pri zagotavljanju 
čim boljšega celostnega pregleda strank uporabljamo CRM orodje Sales-

force. Pri avtomatskem obdelovanju zavarovalnih primerov uporabljamo 
računalniški vid. Razvijamo pa tudi rešitve za podporo strankam z LLM 
(Large Language Models).
Delo na Viti:
• je zanimivo in kreativno, saj verjamemo, da je delo lahko zabavno. Priza-

devamo si za ustvarjalno in spodbudno delovno okolje, kjer lahko uporabiš 
svoje znanje in spretnosti za reševanje izzivov in ustvarjanje novih idej.
• ponuja možnost osebnega in strokovnega razvoja. Skupaj z mentorji in v 
okviru izobraževanj se lahko izpopolnjuješ in razvijaš svoj potencial.
• je prijetno in vzpodbudno. V Viti smo prepričani, da je dobro delovno 
okolje ključnega pomena za zadovoljstvo zaposlenih. Nudimo možnost 
dela od doma, športne aktivnosti, teambuildinge in druge ugodnosti.

PODROČJE: Python, R, Java (JavaEE), SQL (Oracle), Docker, SVN, Sales-

force, Linux

IŠČEMO: Iščemo mlade talente s tehničnih fakultet (FMF, FRI, FE, ipd.), ki 
vas zabava reševanje izzivov, ustvarjanje novih produktov in delo v 
dinamičnem in inovativnem 
okolju.

NUDIMO: praksa, študentsko 
delo, redna zaposlitev

KONTAKT:
mail: kariera@zav-vita.si 
net: zav-vita.si
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MIKROGRAFIJA
Mikrografija, vizionarsko podjetje s strastjo do inovacij, se je uveljavilo kot 
nepogrešljiv partner v procesu digitalne transformacije poslovanja. 
Zavezanost k svetovanju in razvoju jih postavlja v ospredje ponudnikov 
celovitih rešitev in storitev za informatizacijo poslovnih procesov in 
učinkovito upravljanje dokumentacije.
S svojim tridesetletnim obstojem so postali gonilna sila na slovenskem 
trgu za obvladovanje in hrambo dokumentov, obenem pa so aktivno 
prisotni tudi na mednarodnem prizorišču. Njihova ekipa strokovnjakov, z 
izkušnjami s področja informatike, obvladovanja dokumentov in arhivis-

tike, predstavlja temelj njihove uspešnosti. Zavzemajo se za nenehno 
izpopolnjevanje znanja in sledijo najnovejšim tehnološkim trendom.
V Mikrografiji ne ponujajo le rešitve za brezpapirno poslovanje, ampak 
nudijo tudi možnost fizične hrambe dokumentacije, masovno digitali-
zacijo in zajem podatkov iz različnih vrst dokumentov ter nakup strojne 
in programske opreme za skeniranje. S fleksibilnimi in preizkušenimi 
rešitvami so poglobljeni v specifične izzive različnih panog, kot so 
bančništvo, zavarovalništvo, farmacija, trgovina, energetika in državna 
uprava. Njihove rešitve in storitve so oblikovane s ciljem postavljanja 
trdnih temeljev digitalnega poslovanja, kar odraža bogate izkušnje in 
predanost do konstantnega izboljševanja kakovosti. Skupaj s strankami 
gradijo pot v prihodnost, kjer je vsak poslovni proces optimiziran in vsak 
dokument učinkovito obvladan v digitalnem okolju.

PODROČJE: Informatika, Programiranje, Spletno programiranje, 
Android/IOS programiranje, Podatkovne baze

IŠČEMO:  zelo dobro znanje PHP, poznavanje Java, JavaScript (jQuery) ali 
C# (.NET), izkušnje z relacijskimi podatkovnimi bazami (MariaDB, Post-

gresQL), poznavanje SOAP, RESTful, dobro znanje angleškega jezika, 
zanesljivost, odgovornost, samoiniciativnost, timsko delo.

NUDIMO: prakse, študentsko delo, redno zaposlitev

KONTAKT:  
mail: jobs@mikrografija.si, 
info@mikrografija.si 
tel: +386 7 337 50 60 
net: mikrografija.si
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INNOVATIF
Inovativnost kot vodilo napredka
Innovatif je tehnološko napredna digitalna agencija, ki jo poganja močna 
ekipa več kot 40 strokovnjakov s področij digitalnega razvoja, oglaševan-

ja, komunikacije in oblikovanja. Naše delovanje že več kot 20 let usmerja 
inovativnost. Verjamemo, da najboljše rešitve služijo ljudem.

Ustvarjamo digitalne platforme in rešitve
Digitalni svet je svet neprestanih spremenljivk. Ažurno jim sledimo, da 
lahko ustvarimo kakovostne in tehnološko napredne spletne nastope. Na 
podlagi poglobljene analize po meri načrtujemo in gradimo spletna 
mesta, ki učinkovito predstavljajo ponudbo ter spletne trgovine, ki 
obiskovalce pretvarjajo v zveste kupce. Za digitalno pojavnost skrbimo 
celostno z različnimi produkti (spletna mesta, platforme, aplikacije) vsem 
pa je skupna dovršena uporabniška izkušnja.

Inovativnost je v ospredju pri vsem kar počnemo 
Vedno smo v iskanju boljših, pametnejših, bolj učinkovitih rešitev. Ne le 
za blagovne znamke, temveč tudi za ljudi, ki so jim znamke namenjene. 
Bodisi je to snovanje novih znamk, vzpostavitev spletnih mest, iskanje 
novih načinov komuniciranja ali načrtovanje močne digitalne prisotnosti 
cilj je isti. Omogočiti, da ljudje hitreje opazijo vašo znamko, jasneje slišijo 
vaše sporočilo in sprejmejo vaše ideje z odprtimi rokami. Zato k vsakemu 
poslu, znamki in projektu pristopamo z istim odnosom ter istim Innovatif 
procesom, ki preverjeno prinašata rezultate.

PODROČJE: Programiranje, Digitalni razvoj

IŠČEMO:  Zagnane, odgovorne, motivirane in samoiniciativne ljudi, ki jih 
vodi želja po učenju. Iščemo razvijalce za PHP back-end, Javascript, 
Front-end, tehnične načrtovalce in načrtovalce uporabniške izkušnje.

NUDIMO: Opravljanje prakse, 
študentsko delo, redno delo.

KONTAKT:  
mail: info@innovatif.com
tel: +386 (0)1 300 40 40
net: www.innovatif.com
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MESI
V MESI-ju uporabljamo prednosti digitalizacije za enostavnejšo diagnos-

tiko in pomoč zdravstvu pri doseganju njegovih osnovnih ciljev: zgodnje-

ga odkrivanja bolezni, pravilne napotitve in uspešnega zdravljenja. Naše 
inovacije se uporabljajo v splošnih ordinacijah, bolnišnicah ter pri oskrbi 
pacientov na domu. Prisotne so v več kot 50 državah, zanje pa smo prejeli 
tudi številne nagrade in certifikate.

Naš glavni produkt je medicinska naprava MESI mTABLET, zasnovana za 
optimizacijo diagnostike in zdravstvene administracije. Sestavljajo jo 
certificirana medicinska tablica, številni brezžični diagnostični moduli, 
različne medicinske aplikacije in elektronske kartoteke. Razvijamo tudi 
klinična priporočila s pomočjo umetne intelligence.

Po inovaciji dveh študentov strojništva smo v dobrem desetletju zrasli v 
mednarodno podjetje s skoraj 100 zaposlenimi. V razvojnem oddelku 
sami razvijamo software, firmware in hardware. Imamo tudi lastno 
proizvodnjo ter prodajni, marketinški in operativni oddelek, pa tudi epske 
teambuildinge, odlično vzdušje in poudarek na individualnem razvoju 
zaposlenih.

Vas navdušujejo naša področja in poznate kakšno od navedenih 
tehnologij in orodij? V tem primeru se veselimo, da bomo z vami postali 
še boljši.

PODROČJE: Programiranje, Spletno programiranje, Android, Android 
Open Source Project, Elektronika, Vgradni sistemi, Umetna inteligenca, 
Podatkovne baze, Medicina

IŠČEMO:
Programiranje: .NET, PHP, VueJS, Kotlin, Java, HTML, JavaScript, SQL, 
AOSP
Elektronika: C, STM32, Altium Designer, Bluetooth Embedded Linux, 
načrtovanje analognih in digitalnih vezij

NUDIMO: študentsko delo, redno zapos-

litev, projektno delo

KONTAK: 
mail: jobs@mesimedical.com 
net: mesimedical.com
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XLAB
XLAB je visokotehnološko podjetje, ki na globalnem trgu nudi rešitve s 
področij oddaljenega namizja (ISL Online), avtomatizacije in upravljanja 
IT infrastrukture (XLAB Steampunk) ter umetne inteligence, napredne 
rešitve pa gradimo na prebojih lastne raziskovalne ekipe.
Sodelujemo s 150 mednarodnimi partnerji, storitve prodajamo v več kot 
100 držav po svetu in imamo enega najmočnejših zasebnih računalniških 
raziskovalnih oddelkov v Sloveniji. Stavimo na moč odprte kode, partner-

skega pristopa in timskega dela. Zaradi naše edinstvene, sproščene in 
spodbudne organizacijske kulture se redno uvrščamo med najboljše 
zaposlovalce v Sloveniji.
Sooblikuj tehnologije prihodnosti
Želiš biti nepogrešljiv del mlade mednarodne ekipe in ustvarjati 
tehnologije prihodnosti? Razvijati tehnološko napredno storitev za 
podporo na daljavo, ki navdušuje milijone uporabnikov po svetu? Zagna-

no avtomatizirati in krotiti kompleksne IT infrastrukture ter vnašati red v 
velike podatkovne centre? Želiš sodelovati z vodilnimi mednarodnimi 
strokovnjaki in uresničevati ideje z zagnanimi sodelavci?

Zakaj XLAB?
Nudimo ti dinamično delo in nenehno učenje novih tehnologij, predani 
mentorji pa poskrbijo, da maksimalno razviješ svoj potenciale. Temu 
dodaj prilagodljiv urnik in možnost dela od doma, zabavne XLABove 
dogodke, ter kuhinjo, vedno polno prigrizkov in nasmejanih sodelavcev. 
Mi temu pravimo zmagovalna kombinacija. Si za izziv? Obišči našo 
stojnico in izvedi več.

PODROČJE: Programiranje, Spletno programiranje, Android/IOS 
programiranje, Podatkovne baze, IT podpora na daljavo, upravljanje in 
avtomatizacija IT infrastrukture
IŠČEMO: Razvijalec/ka programske opreme (C/C++, golang, Java, Python, 
SQL, PHP, Perl, JavaScript, HTML, CSS, Objective C); Inženir/ka za računal-
niški vid (Python, PyTorch, Docker/Compose); Python razvijalec/ka 
(Python, Django, Flask, GitOps, Docker); DevOps inženir/ka za področje 
avtomatizacije (GitOps, virtualizacija (KVM, VirtualBox, Vagrant, dobro 
poznavanje Linuxa).

NUDIMO: štipendije, prakse, 
študentsko delo, redno zaposlitev

KONTAKT 
mail: jobs@xlab.si 
tel: +386 1 2447 750  
net: xlab.si  
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BRINOX
Brinox je podjetje z več kot štiridesetletno tradicijo, ki izdeluje vrhunsko 
opremo in procesne sisteme »na ključ« za biofarmacevtsko in farmace-

vtsko industrijo. Združujemo vrhunske strokovnjake s širokim spektrom 
znanja, kar nam daje konkurenčno prednost in zagotovilo, da lahko 
lokalnim in globalnim partnerjem priskrbimo storitve in opremo najvišje 
kakovosti skupaj z učinkovitimi procesnimi rešitvami, ki omogočajo 
nadzor procesa. Smo izbrani dobavitelj procesne opreme in sistemov za 
sedem od TOP 10 najboljših globalnih farmacevtskih korporacij. Naš 
pristop je projektno naravnan in popolnoma prilagojen zahtevam 

naročnika, saj izdelamo vse od izdelave konceptualnega designa, 
izdelave opreme, montaže in kvalifikacij do dokumentacije.

Skupina podjetij Brinox šteje skoraj 500 sodelavcev, in sicer na štirih 
lokacijah: Brinox d.o.o. (Sora pri Medvodah, Slovenija), Brinox Deutsch-

land Gmbh (Offenburg, Nemčija),  Brinox Innovations AG (Zug, Švica) in 
Brinox USA, Inc (Charlotte, Severna Karolina).

Naša vizija temelji na razvijanju dolgoročnih in trdnih partnerstev in 
želimo ostati eden vodilnih ponudnikov unikatnih tehnoloških rešitev za 
biofarmacevtsko in farmacevtsko industrijo v Evropi.

V Brinoxu postavljamo človeka in spoštovanje njegovih zmožnosti v 
središče zanimanja, zato pri zaposlovanju dajemo prednost posamezni-
kom, ki so izvirni, strastni, predani in razvojno naravnani pri reševanju 
najzahtevnejših procesnih problemov. Zavedamo se, da so naši brezhib-

no izvedeni projekti in izdelki rezultat timskega dela in prepletanja 
vrednot, ki jih delimo vsi zaposleni.
Kultura, ki jo gradimo, temelji na kakovosti, inovativnosti, fleksibilnosti in 
zanesljivosti.

PODROČJE: Avtomatika, Informatika, Programiranje, Mehatronika, 
Programska oprema

IŠČEMO: AVTOMATIK 
(diplomanti Fakultete za 
elektrotehniko), SISTEMSKI
INŽENIR 
NUDIMO: prakse, 
študentsko delo, redno
zaposlitev

KONTANKT:
Web: www.brinox.eu
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HYCU
HYCU je vodilno, najhitreje rastoče in večkrat nagrajeno podjetje na 
področju ščitenja podatkov v obliki storitve. Z varnostnim kopiranjem in 
obnavljanjem podatkov v okoljih, ki uporabljajo lokalno infrastrukturo ali 
oblake različnih ponudnikov, zagotavljamo neprekosljivo varnost pri 
hrambi in selitvah podatkov ter pri zagotavljanju ponovne dostopnosti 
podatkov po nepredvidenih dogodkih in ob napadih z izsiljevalsko 
programsko opremo. Z naprednimi rešitvami odpravljamo zapletenost, 
zmanjšujemo tveganje ter znižujemo stroške hranjenja in ščitenja podat-

kov za več tisoč podjetij po vsem svetu. Naš cilj je prispevati k varnejšemu 
svetu.

Do danes smo zbrali 140 milijonov dolarjev financiranja tveganega kapita-

la. Sedež podjetja je v Bostonu, Massachusetts.

Naše poslanstvo:
HYCU, data anywhere, protected everywhere

Vrednote:
Avtentičnost, predanost in empatija.

At HYCU, we get better with AGE.
Authenticity, Grit, and Empathy.

PODROČJE:  Programiranje, Spletno programiranje, Kriptografija / Raču-

nalniška varnost, Programska oprema

IŠČEMO: Študenti in diplomanti FRI, developerji, QA inženirji, podatkovni 
analitiki, DevOps.
Zaželjeno znanje: Java, Python, AWS, Azure in Google Cloud. Iščemo 
predvsem zagnanost in pripravljenost na učenje.

NUDIMO: prakse, študentsko delo, redno zaposlitev

KONTAKT: 
mail: tamara.kovinic@hycu.com, 
marusa.maticic@hycu.com 
net: hycu.com
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GEN-I
Smo GEN-I, ena najhitreje rastočih in inovativnih družb na evropskem 
energetskem trgu, ki svojim partnerjem ponuja najbolj napredne storitve 
na področju trgovanja, prodaje in odkupa energentov.

Glavna vrednost Skupine GEN-I smo zaposleni, ki ustvarjamo delovno 
okolje, sodelovalne odnose ter oblikujemo vzdušje v podjetju. Zaposleni 
imamo ogromno možnosti in priložnosti za razvoj lastnih potencialov, saj 
verjamemo v znanje in talente, ki lahko s pravo podporo in motivacijo 
pripeljejo do skupnih ciljev in vrhunskih rezultatov.

IT ekipa skrbi za vse ključne informacijske sisteme podjetja, za brezhibno 
delovanje infrastrukture in programske opreme, nadgrajujejo IT sisteme, 
optimizirajo in postavljajo nove rešitve. Razvijalci in arhitekti imajo pri 
novih projektih pogosto proste roke pri izbiri najprimernejše tehnologije. 
Trendom sledimo skozi pogoste udeležbe na izobraževanjih in konfer-

encah, znotraj podjetja imamo "communitye" za navdušence različnih 
tehnologij, kjer med sabo izmenjujemo dobre prakse.

Ker velike spremembe zahtevajo najboljše, iščemo okrepitve z najbol-
jšimi!

PODROČJE: Energetika

IŠČEMO: študente in študentke FRI, FE, FMF in podobno, poznavanje 
programskega jezika (Python, C#, Java, itd.), zanimanje za nove 
tehnologije, poznavanje oblačnih storitev (AWS, Azure, itd.), proaktivnost 
in visoko motiviranost.

NUDIMO: štipendije, prakse, študentsko delo, redno zaposlitev

KONTAKT: 
mail: zaposlitev@gen-i.si  
net: gen-i.si
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KLS LJUBNO
3, 2, 1 … POŽENI Z NAMI V PRIHODNOST!
Misija nemogoče? V KLS pravimo: misija mogoče! V podjetju smo 
zbrani zanesenjaki za izzive, ki dobesedno premikajo svet. Naše znanje 
in razvoj smo vgradili v več kot 170 milijonov avtomobilov po vsem 
svetu. Smo vodilni svetovni proizvajalec zobatih obročev za avtomobils-

ko industrijo
VOZIŠ VOLKSWAGNA, RENAULTA ALI AUDIJA?
V njem je vgrajen tudi zobati obroč, narejen pri nas, na Ljubnem ob 
Savinji. Zobati obroč je nepogrešljivi del vsakega avtomobila – tudi 
električnega in hibridnega. Naše izdelke v svoje motorje vgrajuje več 
kot 30 avtomobilskih znamk, tudi najprestižnejših. Od 10 avtomobilov, 
proizvedenih v Evropi, jih ima kar 7 vgrajenih KLS-ov zobati obroč.�Do 

danes smo jih proizvedli več kot 170 milijonov.
MED NAJBOLJ ROBOTIZIRANIMI PODJETJI V EVROPI
V zadnjih letih smo več kot 80 milijonov evrov investirali samo v avtom-

atizacijo, robotizacijo in digitalizacijo naših proizvodnih procesov. Smo 
eno najbolj robotiziranih podjetij v Evropi: delovni proces soustvarja 230 
robotov in 260 sodelavcev.
SKRBIMO, DA SI Z ZNANJEM VEDNO 'IN'
Da ohranjamo kondicijo, nenehno treniramo v tehnološko napredni 
proizvodnji in podpornih procesih, stalnem razvoju in napredku, pri 
delu z najsodobnejšimi tehnologijami.
POSTANI ČLAN ZMAGOVALNE KLS EKIPE!�
Si bodoči razvojni inženir ali inženirka informatike – programer/-ka oz. 
te zanima energetika? Oglasi se nam!

PODROČJE: avtomobilska industrija

IŠČEMO: razvojne inženirje/-ke informatike – programerje/-ke
energetike

NUDIMO:  štipendije, prakse, študentsko delo, redno zaposlitev, sodelo-

vanje pri projektih, delo v dobri delovnih 
pogojih in nadpovprečno visoko plačo

KONTAKT: 
mail: info@kls.si  
tel: 03 839 32 00  
net: kls.si
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GUARDIARIS
Podjetje Guardiaris d.o.o. je visokotehnološko podjetje, usmer-

jeno v raziskave in razvoj naprednih simulacijskih tehnologij. 
Smo strastna skupina inovatorjev, inženirjev, grafikov in znan-

stvenikov s 16-letno tradicijo, ki premika meje med virtualnim 
in realnim svetom. Naši produkti, s katerimi smo prisotni v 
Evropi, Afriki, na Bližnjem vzhodu in Južni Ameriki, zagotavljajo 
izjemno izkušnjo izobraževanja in vadbe ljudem, zaposlenim v 
vladnih in nevladnih organizacijah, ki nam zagotavljajo varnejši 
jutri.

PODROČJE: Programiranje, Spletno programiranje, Umetna 
inteligenca, Grafika in Multimedija, razvoj simulacij

IŠČEMO: Programerja z znanjem jezika C#, delovanje .NET>= 
5.0 ogrodja ali C++ (11 zaželeno) in izkušnje z Microsoft Visual 
Studio-m (grajenje, razhroščevanje, profiliranje), poznavanje 
Gita in SVN-ja, principi in dobre prakse objektno orientiranega 
programiranja (OOP), zaželeno poznavanje ene izmed 
nizkonivojskih grafičnih knjižnic: DirectX, OpenGL, XNA, Vulcan; 
zaželeno poznavanje in izkušnje z enim izmed znanih igralnih 
pogonov: Unreal, Unity, Crytek, Godot … razumevanje delovanja 
GUI orodji za razvoj namiznih aplikacij. Priporočljive so izkušnje 
z vsaj enim (WPF, Qt, JavaFx, Swing, SWT...), osnovno razume-

vanje delovanja računalniške 3D grafike in modeliranja.

NUDIMO: štipendije, prakse, študentsko delo, redno zaposlitev

KONTAKT: 
mail: pandelko-

sirn@guardiaris.com,
jobs@guardiaris.com
tel: 040 854 850  
net: guardiaris.com
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TROIA
Podjetje Troia je inovativno podjetje, ki z razvojem naprednih 
tehnologij hitro prodira na vse Evropske trge. Do danes, je 
poleg slovenskega trga prisotno že na večjem delu Baltika in 
Balkana, kot tudi na drugih evropskih trgih. V podjetju se 
zavedajo, kako pomembno je zadovoljstvo zaposlenih, zato 
so jim na voljo dodatna izobraževanja, obiski konferenc in 
dogodkov po svetu, bonitete v obliki smučarskih kart, fitnesa 
in drugih aktivnosti, podjetje pa letno organizira tudi vsaj tri 
teambuildinge. Vsako leto pri njih prakso opravlja okoli 10 
študentov, večina prejema tudi kadrovsko štipendijo.
Ekipa 40 zaposlenih tako skupaj žanje uspehe na področju 
upravljanja sredstev, IT service managementa ter napredne 
analitike (Big Data) in obogatene resničnosti (AR), kjer razvija 
lastne rešitve. Troia je eden vodilnih implementatorjev IBM 
Maxima v Sloveniji, ki že leta ohranja IBM partnerski status in 
je za svoje delo prejelo že več mednarodnih nagrad.
Za prihodnost imajo visoke cilje, ki vključujejo tudi širitev 
ekipe, torej zaposlitev sodelavcev na različnih delovnih 
mestih.

PODROČJE: Telekomunikacije, Informatika, Programiranje, 
Umetna inteligenca, Podatkovne baze

IŠČEMO: Diplomante Fakultete za računalništvo in informa-

tiko, ki jih zanimajo nove tehnologije in se vidijo v vlogi IT 
Svetovalca, Programerja ali Razvijalca. 

NUDIMO: štipendije, prakse, študentsko delo, redno zapos-

litev

KONTAKT: 
mail: sara.lampret@troia.si  
tel: 051 346 475  
net: troia.eu
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INFINEON
TECHNOLOGIES

Infineon Technologies Austria AG designs, develops, manu-

factures and markets a broad range of semiconductors and 
semiconductor-based solutions, focusing on key markets in 
the automotive, industrial, and consumer sectors. Its prod-

ucts range from standard components to special compo-

nents for digital, analog, and mixed-signal applications to 
customer-specific solutions together with the appropriate 
software. At Infineon in Villach you shape the technologies of 
tomorrow and work in an international environment with 
more than 3900 colleagues from over 70 nations. Your 
personal contribution will be valued and appreciated as the 
cornerstones of our success. And all that in beautiful 
surroundings which guarantee a high quality of life.
PODROČJE: Automation, Electronics, Informatics, Mecha-

tronics, Artificial 

IŠČEMO: We are looking for English speaking highly motivat-

ed students
and graduates from STEM studies. You have the possibility to 
go abroad and put your theoretical knowledge into practice 
in an international environment. We offer you flexible
working hours and an attractive salary. You have access to
state-of-the-art

KONTAKT:
net: www.infineon.com
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NIL
Smo vodilni ponudnik podatkovnih centrov, omrežnih rešitev, 
računalništva v oblaku in informacijske varnosti za poslovna okolja, 
državno upravo, javne institucije in ponudnike telekomunikacijskih 
rešitev. Svojim strankam povečujemo vrednost poslovanja prek 
svetovalnih storitev, storitev upravljanja, sistemske integracije in 
izobraževanj. Obenem smo tudi vodilno, mednarodno priznano, 
tehnološko podjetje na področju rešitev in storitev za varovanje 
poslovanja pred kibernetskimi napadi in obvladovanja tveganj. Kot 
del mednarodne skupine Conscia v evropskem prostoru sledimo 
cilju postati vodilni evropski ponudnik zanesljivih in varnih IT-okolij. 
Z našimi rešitvami smo prisotni po vsem svetu. Sedež podjetja je v 
Sloveniji, skupaj pa NIL zaposluje več kot 200 ljudi. Iskanje in 
razvijanje talentov sta za NIL bistvenega pomena in ključni orodji za 
uspeh podjetja. Še zlasti si prizadevamo, da bi bilo podjetje privlač-

no za vas, mlade. Ker delujemo v zahtevnem in konkurenčnem 
okolju, vam pri nas izzivov vsekakor ne bo zmanjkalo.
Te zanimajo nove informacijsko-komunikacijske tehnologije? Imaš 
žilico za inovacije? Se želiš preizkusiti pri delu na mednarodnih 
projektih? Želiš pričeti kariero v sodobnem IT svetu pod mentorst-

vom strokovnjakov z najvišjimi certifikati? Imaš željo po lastnem in 
strokovnem razvoju? Potem si pravi/a, da se pridružiš NIL-ovi ekipi 
in se preizkusiš kot sistemski/a inženir/ka, razvijalec/ka programske 
opreme, analitik/čarka v varnostno operativnem centru ali na 
katerem drugem področju, ki te zanima.

PODROČJE: Telekomunikacije, Informatika, Programiranje, Podat-

kovne baze, kibernetska varnost, IT varnost, Omrežja

IŠČEMO: Motivirane in samoiniciativne študente/ke tehničnih smeri 
z željo po raziskovanju in novih izzivih.

NUDIMO: Študentsko delo z možnostjo kasnejše zaposlitve, men-

torstvo s strani NIL-ovih IT strokovnjakov, prilagodljiv delovni čas, 
možnost dela od doma

KONTAKT: 
mail: talents@nil.com 
tel: +386 1 4746 500 
net: nil.com/sl
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DASOF
DASOF d.o.o., a Porsche Informatik Company je globalno uveljavljeno 
podjetje za svetovanje in razvoj poslovne programske opreme za avto-

mobilistični finančni svet in podjetja, ki se ukvarjajo s finančnim posredo-

vanjem. Naše rešitve se uporabljajo v več kot enajstih evropskih državah, 
v Južni Ameriki, v naslednjem letu pa nameravamo vstopiti še na Azijski 
trg.
Naša vizija je podjetje, ki ga sestavljajo zaposleni, ki s svojim znanjem in 
kakovostnimi rešitvami uspešno obvladujejo izzive sedanjosti in prihod-

nosti IT sveta za digitalizacijo avtomobilskega sveta financiranja.
Kot organizacija izkazujemo strast do naše dejavnosti, obenem pa 
skrbimo za dobrobit naših zaposlenih. Naše podjetje sestavlja mlada in 
dinamična ekipa, ki uspešno premaguje izzive, s katerimi se sooča IT 
sektor tako danes kot v prihodnosti. Aktivno se angažiramo pri podpori 
naših zaposlenih na njihovi profesionalni in osebni poti. Posebno pozor-

nost namenjamo neprekinjenemu osebnostnemu razvoju ter izbol-
jševanju naše ponudbe. Naša vizija je ustvariti vrhunske rešitve, ki bodo 
omogočile digitalizacijo avtomobilskega financiranja in hkrati zadovoljile 
potrebe uporabnikov z osredotočanjem na prilagodljivo odzivnost.

PODROČJE:  Informatika, Programiranje, Spletno programiranje, Podat-

kovne baze, Programska oprema

IŠČEMO: Iščemo študenta/študentko ali absolventa/absolventko 
tehničnih fakultet. Zaželjena so naslednja znanja:
- Izkušnje z objektnim programiranjem, znanje .NET/C#.
- Poznavanje relacijskih baz in SQL-a.
- Osnovno poznavanje spletnega razvoja v Angular.
- Dobre analitične sposobnosti.
- Zanimanje za nove tehnologije.
- Usmerjenost v ekipo in 
ekipni način dela.
- Znanje Angleščine

NUDIMO: štipendije, prakse, 
študentsko delo, redno 
zaposlitev

KONTAKT: 
mail: info@dasof.si 
tel: +386 1 60 10 081 
net: dasof.si
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ADVANSYS
Advansys je slovensko inovativno podjetje, ki se osredotoča na razvoj 
naprednih IT sistemov za igralništvo. V podjetju si prizadevajo za 
optimiziranje igralniškega poslovanja svojih strank. V ekipi stremijo k 
nenehnim izboljšavam in ustvarjanju vrhunskih rešitev, zato cenijo 
zlasti samoiniciativne in motivirane posameznike, ki si želijo dela v 
dinamičnem okolju. Njihove glavne vrednote so predvsem zaneslji-
vost, predanost in vztrajnost.

Advansys deluje na treh lokacijah po Sloveniji: v Solkanu, Ljubljani in 
Mariboru. Njihovo delovno okolje je sproščeno in podpira razvoj 
strokovnega znanja.
Poleg tega vsakoletno organizirajo Advansys dneve, kjer se združijo 
zabava, aktivno druženje in veliko dobre volje. V podjetju se zavedajo, 
da so za uspeh ključni tesna povezanost, medsebojno sodelovanje in 
spoštovanje.

Trenutno njihova ekipa šteje nekaj več kot 50 ljudi. Kolektiv sestavljajo 
posamezniki vseh generacij, ki skupaj sprejemajo odločitve in razvijajo 
uspešne rešitve. V svoje okolje z živahno energijo, z veseljem sprejmejo 
nove nadarjene posameznike.
Vas zanima še več in bi se želeli pridružiti njihovi ekipi? Poklepetajte z 
njimi na EESTEC JobFair 2024 in podrobneje spoznajte njihovo 
zgodbo!

KONTAKT:
Mail: info@advansys.si
Tel:  +386 5 333 16 98
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OUR SPACE
 APPLIANCES

Our Space Appliances d.o.o. je podjetje, specializirano za informacijski 
inženiring, ki se že od leta 2001 posveča naprednim sistemskim rešitvam 
za varno in enostavno upravljanje podatkov.

Naša zgodba gre takole… Sprva smo se lotili prodaje in implementacije 
NetApp diskovnih sistemov. V vseh teh letih smo postali "NetApp Pres-

tige Partner" in pridobili zaupanje več kot 100 slovenskih in tujih podjetij.

Z željo po rasti in celovitem razumevanju IT infrastrukture smo razširili 
našo ekipo in storitve na virtualizacijo z rešitvijo VMware ter na omrežno 
opremo z rešitvama HP Enterprise in Fortinet. Začeli smo sodelovati s 
Fujitsu in Dell, kar je okrepilo našo ponudbo delovnih postaj, prenosnikov, 
strežnikov in diskovnih sistemov.

Ker je izvajanje varnostnih kopij tudi del obvladovanja podatkov, smo 
naše znanje in ponudbo dopolnili z rešitvama Veeam in Commvault. Naš 
naslednji korak pri nudenju celostne sistemske integracije je bil zagotavl-
janje varnosti in zaščite podatkov. Vzpostavili smo ekipo z znanjem 
informacijske varnosti, ki z rešitvijo Splunk Enterprise nudi vpogled v 
celostno sliko različnih komponent IT infrastrukture.

Smo srčna ekipa strokovnjakov s skupnim motom »Vsi za enega, eden za 
vse!«. Našim strankam pomagamo pri celovitem obvladovanju podatkov. 
Naše okolje – Our Space – pa negujemo na način, da se v njem dobro 
počutimo in v katerega se radi vračamo.

KONTAKT: 
mail: info@ourspace.si 
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KRKA
Krka je mednarodna farmacevtska poslovna skupina, ki jo 
poleg matične družbe v Sloveniji sestavljajo odvisne družbe in 
predstavništva v več kot 45 državah. Zaposluje 13.000 ljudi. Po 
finančnih in drugih kazalnikih se uvršča v svetovni vrh gener-

ičnih farmacevtskih družb. Začetek in cilj vseh Krkinih dejavno-

sti so bolniki, ki jim z inovativnimi izdelki omogoča, da ohranja-

jo in krepijo svoje zdravje. S kakovostnimi, varnimi in učinkovi-
timi zdravili, ki jih Krka trži pod lastnimi blagovnimi znamkami, 
se vsak dan zdravi 55 milijonov ljudi v več kot 70 državah.

PODROČJE:  Energetika, Avtomatika, Informatika, Farmacija

IŠČEMO:  Vabimo študente naravoslovnih smeri, ki vas zanima 
delo na področju procesov avtomatizacije, digitalizacije, 
umetne inteligence, 
robotike.

NUDIMO: štipendije, 
prakse, študentsko delo, 
redno zaposlitev, sodelo-

vanje pri projektih

KONTAKT: 
mail: Tanja.Kral-
j@krka.biz 
tel: 041 223 613 
net: krka.si
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MEDIUS
Medius je vodilno inovativno podjetje na področju informacijske 
tehnologije, z več kot 20 letno tradicijo v razvoju programske 
opreme za srednja in velika podjetja. V zadnjih letih smo se 
osredotočili na intenziven razvoj aplikacij, ki obdelujejo velike 
količine podatkov in umetno inteligenco, ki dodajajo vrednost 
obstoječim in novim projektom naših strank.
Naša ekipa se nenehno širi in zdaj šteje 40 prijaznih posa-

meznikov, ki uživajo v sproščenem vzdušju ob jutranji kavi ter 
redno izmenjujejo znanje na internih dogodkih, kot je "Pizza 
day". Sproščeno okolje spodbuja ustvarjalnost in timsko delo, kar 
se nam zdi ključno za uspeh.
V letu 2023 smo prejeli nagrado GoDigital za najboljši projekt v 
Sloveniji s strani Gospodarske zbornice Slovenije. Naše rešitve so 
v praksi v različnih sektorjih, kot so zavarovalništvo, telekomu-

nikacije, energetika, transport, farmacija, loterijski sistemi, javna 
uprava in proizvodnja. Z več kot 300 projekti, povezanimi z 
digitalizacijo, smo uvrščeni med 20 najuspešnejših IT podjetij v 
Sloveniji kar potrjuje našo zavezanost k kakovosti, inovacijam ter 
trajnostni rasti v svetu informacijske tehnologije.

PODROČJE: Energetika, Telekomunikacije, Programiranje, 
Spletno programiranje, Umetna inteligenca

IŠČEMO: Vse, ki jih zanima razvoj aplikacij od načrtovanja pa vse 
do uporabe:
- Backend programer - Java/Quarkus, JakartaEE, SOA, REST
- Frontend programer - Angular, Vaadin
- Podatkovni inžinjer - SQL, podatkovna analitika, Elastic, Kafka
- Devops - CI/CD, shell, Ansible, Kubernetes, Maven, Docker
- Podatkovni znanstvenik - Python, Pytorch, Jupiter, Tensorflow

NUDIMO: štipendije, študentsko 
delo, redno zaposlitev

KONTAKT:  
mail: jobs@medius.si,
viktor.brajak@medius.si  
net: medius.si
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ARNES
Smo pionirji slovenskega interneta. Že več kot tri desetletja 
podpiramo raziskovalne, izobraževalne in kulturne ustanove. V 
okviru Arnesa delujeta Register.si in Nacionalni odzivni center za 
kibernetsko varnost SI-CERT.
Ustvarjamo in skrbimo za infrastrukturo, ponujamo storitve in 
razvijamo spletne aplikacije, ki povezujejo 300.000 uporabnikov 
na več kot 1.500 organizacijah in jim omogočamo sodelovanje v 
enotnem prostoru znanja in odprte znanosti. Nudimo edinstven 
vpogled v dogajanje na področju kibernetskih incidentov v 
Sloveniji in številne možnosti dodatnega izobraževanja in mento-

riranja.
Z več sto gigabitnim omrežjem omogočamo sodelovanje pri 
mednarodnih projektih, ki zahtevajo hitre in zanesljive povezave. 
Koordiniramo tudi slovensko nacionalno superračunalniško 
omrežje SLING in s tem zagotavljamo infrastrukturo, na kateri so 
znanstveniki izračunali dokaz obstoja »božjega delca«.
Vodimo inovativne projekte, kot so gradnja podatkovnih centrov 
in upravljamo največje brezžično omrežje v Sloveniji.
Brez našega dela slovenski internet sploh ne bi deloval, saj si na 
stičišču omrežij SIX.SI promet izmenjujejo vsi slovenski ponudniki 
interneta. 
Naša misija je povezovanje znanja. Skupaj rešujemo izzive, ki 
nastajajo pri uporabi novih tehnologij in storitev, izobražujemo in 
pomagamo pri njihovi rabi, posebej na področju varnosti in 
zasebnosti na spletu. Pridružite se nam.
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PODROČJE: Kriptografija / Računalniška varnost, Podatkovne 
baze, Programska oprema, Hrbtenična omrežja, HPC

IŠČEMO: sistemski administrator, strokovnjak za HPC (Linux; 
MySQL oz. MariaDB; Puppet oz.Ansible; Nagios, Icinga, Grafana, 
ELK); sistemski administrator programer (Linux; Python, Go, PHP, 
Bash/Powershell; MySQL oz. MariaDB ; Puppet; Nagios, Icinga, 
ELK); hrbtenična omrežja (IPv6, Ethernet, DWDM, Radius, DHCP; 
bash, Python, datacenter omrežje); avtomatizacija omrežij – 
programer (Linux, Python, Dyango, CSS)

NUDIMO: prakse, študentsko delo, redno zaposlitev, sodelovanje 
pri projektih, sodelovanje na tekmovanjih

KONTAKT: 
mail: zaposlitev@arnes.si 
tel: 01 479 88 00 
net: arnes.si
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UNISTAR LC
UnistarPRO je vodilno podjetje za informacijske in komunikacijske 
rešitve z več kot 30-letno tradicijo in z raznolikim naborom speciali-
ziranih storitev. V središču naše dejavnosti so PRO.Cloud rešitve, gosto-

vanje, kibernetska in informacijska varnost ter integracija in izvedba 
najnovejših IKT tehnologij. Našo ekipo sestavlja skoraj 200 visoko usposo-

bljenih strokovnjakov, ki ponujajo prilagojene rešitve za širok spekter 
panog, vključno s finančnimi institucijami, trgovino, logistiko, turizmom, 
proizvodnjo in javno upravo. Zanesljivost, varnost in dostopnost so naša 
temeljna načela, katerih se držimo, medtem ko nenehno iščemo inova-

tivne rešitve in pridobivamo najnovejša znanja. Kot del skupine Actual I.T. 
lahko zagotavljamo odličnost na vseh področjih delovanja in smo kot 
partner pri razvoju rešitev zanesljiva izbira za vse, ki iščejo sodobne, 
celostne in prilagojene IT rešitve.

PODROČJE: Informatika, Kriptografija / Računalniška varnost, Podat-

kovne baze, Programska oprema

IŠČEMO: Iščemo študente oz. kandidate za redno zaposlitev s poznavan-

jem omrežnih naprav in storitev, poznavanja sistemov za monitoriranje 
storitev in alarmiranje, poznavanja virtualnih okolij in z zanimanjem za 
nove tehnologije.

NUDIMO: prakse, študentsko delo, redno zaposlitev

KONTAKT: 
mail: tina.susman@unistarpro.si 
tel: 040 505 222 
net: unistarpro.si/unistar
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HSE
Vaš svet.
Naša energija.

Spoštujemo energijo. Bogastvo narave pretvarjamo v moč, ki napaja vsa 
naša življenja. Poganja vaše navade in aktivnosti, podvige in pričakovan-

ja. Vaš dom, družbo in gospodarstvo. Kot največji proizvajalec električne 
energije v Sloveniji poganjamo vse tisto, kar vam pomeni največ. Veseli 
smo, da poganjamo vaš svet.

Skupina HSE je najbolj prepoznavno ime slovenske energetike in 
uveljavljen partner na evropskih trgih. Smo največji proizvajalec in 
prodajalec električne energije iz domačih virov, največji slovenski proiz-

vajalec električne energije iz obnovljivih virov in eden izmed treh največ-

jih dobaviteljev električne energije končnim odjemalcem v Sloveniji. Več 
kot polovico svoje proizvodnje zagotavljamo iz obnovljivih virov energije 
– iz hidroelektrarn, malih hidroelektrarn in sončnih elektrarn. S črpalno 
hidroelektrarno Avče pa učinkovito shranjujemo električno energijo in jo 
dobavljamo na trg, kadar je to potrebno. Z uravnoteženim proizvodnim 
portfeljem smo steber zanesljivosti oskrbe z električno energijo v 
Sloveniji, zagotavljamo stabilno delovanje elektroenergetskega sistema 
in smo ključna energetska skupina za dosego nacionalnih ciljev na 
področju obnovljivih virov energije.

PODROČJE: Energetika

IŠČEMO: zaposlujemo v področjih prodaja električne energije, trgovanje 
z energenti, analitika in informacijske tehnologije, zato iščemo ključne 
kadre predvsem z izobrazbo s področij energetike, strojništva, informa-

tike, ekonomije ali matematike in/ali izkušnjami iz teh področij.

NUDIMO: štipendije, prakse, študentsko delo, redno zaposlitev

KONTAKT: 
mail: branka.balazic@hse.si 
tel: 01 47 04 100 
net: hse.si/sl
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RLS
Smo visokokotehnološko in razvojno naravnano mednarodno 
podjetje s 30-letno tradicijo na področju razvoja, izdelave in 
trženja magnetnih senzorjev pomika in zasuka. Naše izdelke 
odlikujejo visoka točnost in odpornost na zunanje dejavnike.
Naj zaposlovalec 2017 in 2018, finalist izbora Zlate niti za naj 
zaposlovalca 2023, naj izvoznik 2016 in Slovenska gazela so 
priznanja, ki nas uvrščajo v sam vrh slovenskega gospodarstva.
V podjetju RLS razvijamo in proizvajamo magnetne dajalnike 
pomika in zasuka za uporabo v številnih panogah. Že od leta 
1989 je naša misija odkrivati senzorske rešitve za rabo v različnih 
okoljih. Ne glede na to, ali gre za robotiko, elektromotorje, 
industrijsko avtomatizacijo, tiskalnike, orodjarstvo, medicino, 
industrijo obnovljivih virov, vesoljsko in podmorsko uporabo, 
naši dajalniki delujejo v še tako zahtevnih razmerah.
Napredne senzorske rešitve nudimo na evropskih, ameriških in 
azijskih trgih ter sodelujemo z vodilnimi svetovnimi podjetji in 
blagovnimi znamkami iz različnih panog.

PODROČJE: Elektronika

IŠČEMO: znanje C, C++ in / ali Python programskega jezika, 
uporaba sodobnih programerksih praks in principov razvoja, 
inovativnost, analitično in matematično mišljenje, zanimanje za 
nove tehnologije in osvajanje novih znanj 

NUDIMO: štipendije, prakse, študentsko delo, redno zaposlitev, 
sodelovanje pri projek-

tih, sodelovanje pri 
zaključnih (magistrskih 
in doktorskih) nalogah

KONTAKT: 
mail: zaposlitev@rls.si 
tel: 01 5272 100 
net: rls.si
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INTECTIV
Specializacija podjetja INTECTIV je proizvodnja prototipnih in večplast-

nih vezij, izdelanih po najvišjih standardih za letalsko in vesoljsko 
industrijo. Z lastnim znanjem, fleksibilnostjo, in z vlaganji v razvoj si 
prizadevamo za vodilno pozicijo na evropskem trgu.
Začetki podjetja INTECTIV segajo v leto 1973. V začetku svojega obstoja 
je podjetje proizvajalo tiskana vezja za podjetja poslovnega sistema 

ISKRA, nosilke slovenske elektro in elektronske industrije. Leta 1983 je 
podjetje IBM Germany izbralo INTECTIV za svojega strateškega 
partnerja. S to povezavo je podjetje nadgradilo izkušnje in razvilo 
tehnologije za izdelavo zahtevnejših tiskanih vezij. V devetdesetih letih 
je podjetje prodajo svojih izdelkov razširilo na evropska tržišča.

Leta 2000 je podjetje z novim večinskim lastnikom, slovenskim podjet-

jem Elgoline d.o.o., izvedlo tehnološko in organizacijsko prenovo. Z 
obsežno investicijo v novo tehnološko opremo so se podjetju odprla 
vrata za poslovanje z najzahtevnejšimi kupci. V letu 2008 se je podjetje 
odločilo seči v sam vrh tehnologije izdelave tiskanih vezij. Nova strate-

gija in obsežno investiranje v opremo so omogočili specializacijo 
podjetja na kratke dobavne roke ter izdelavo prototipnih in manjših 
serij zelo zahtevnih plošč tiskanega vezja.
Leto 2023 smo zaznamovali z nadgradnjo sistema vodenja kakovosti za 
letalsko in vesoljsko industrijo, kar našim kupcem prinaša najvišjo 
stopnjo zanesljivosti delovanja plošč tiskanega vezja v kritičnih aplikaci-
jah.

PODROČJE: Avtomatika, Elektronika, Informatika, Kemijska tehnologi-
ja, Strojništvo, Meroslovje in kakovost.

IŠČEMO: Entuziaste na področjih kemijske tehnologije, meroslovja in 
kakovosti, strojništva, materialov, elektrotehnike, aeronavtike in 
astronavtike.

NUDIMO: štipendije, prakse, 
študentsko delo, redno zaposlitev, 
sodelovanje pri projektih

KONTAKT: 
mail: gregor.crv@intectiv.si, 
kadrovska@intectiv.si 
tel: +38631569726  
net: intectiv.si
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TRIGLAV
Kariera je več kot služba. Zato ni vseeno, kje jo gradite.
Pridružite se nam v Zavarovalnici Triglav, kjer nudimo varnost in 
stabilnost zaposlitve več kot 5.220 sodelavcem. Naravnani smo v rast in 
usmerjeni v sodelovanje ter prevzemanje odgovornosti. Smo družini 
prijazna in mednarodna družba, v kateri posamezniki lahko uresničuje-

jo karierne in osebne cilje. Iz naše več kot 120-letne tradicije izhajajo 
vrednote zanesljivost, odzivnost in enostavnost, ki nas vodijo v izzivih 
velikega poslovnega sistema. 

Za vse karierne možnosti obiščite našo spletno stran triglav.eu ali nam 
pišete na kadri@triglav.si.

PODROČJE: Zavarovalništvo 

IŠČEMO: kadre za celotno področje delovanja zavarovalnice – program-

erji, upravljalci podatkovnega skladišča, arhitekte aplikativnih rešitev, 
itd. 

NUDIMO: štipendije, prakse, študentsko delo, redno zaposlitev

KONTAKT: 
Mail: kadri@triglav.si 
Spletna stran: www.triglav.eu 
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